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Prologo a la cuarta edicion

del instrumento que se incluye como novedad en esta ediciéon y que aporta
valiosa informacion sobre el funcionamiento, la fiabilidad y la validez del AF-5
en esta lengua.

E 1 éxito del AF-5 queda patente una vez mas en la adaptacion a la lengua catalana

El estudio fue llevado a cabo por Sara Malo Cerrato, Monica Gonzdalez Carrasco,
Ferran Casas Aznar, Ferran Vifias Poch, M.* Eugenia Gras Pérez y Silvia Bataller Sallent,
pertenecientes al Instituto de Investigaciones sobre Calidad de Vida de la Universidad de
Gerona.

Esta adaptacion al cataldn se suma a la ya existente previamente en euskera. En esta
edicion también se han actualizado las tablas de baremos de la version en euskera para
incluir mds puntuaciones percentiles y los rangos completos de puntuaciones
correspondientes a cada una de ellas, lo que puede haber generado ligeras variaciones con
respecto a los baremos de la edicion anterior.

Adicionalmente, se ha llevado a cabo una revision del manual con el objetivo de incluir
datos sobre los estudios mds recientes en los que se ha utilizado el AF-5. Desde su
publicacion, han sido multiples las investigaciones que han respaldado la satisfactoria
fiabilidad del AF-5 en diversos grupos y poblaciones (p.ej., Busso, 2003; Martinez, Musitu,
Garcia y Camino, 2003; Tomas y Oliver, 2004; Musitu y Garcia, 2004; Esteve, 2005, Martinez
y Garcia, 2007; Garcia y Gracia, 2009) o que han replicado su estructura factorial, apoyando
su validez de constructo (p.ej., Garcia, Musitu y Veiga, 2006; Garcia, Musitu, Riquelme y
Riquelme, 2011; Garcia, Gracia y Zeleznova, 2013; Murgui, Garcia, Garcia y Garcia, 2012;
Tomas y Oliver, 2004) e invarianza factorial en muy diversos grupos (p.ej., Fuentes, Garcia,
Graciay Lila, 2011a; Fuentes, Garcia, Gracia y Lila,2011b; Murgui, Garcia, Garcia y Garcia,
2012) o en distintos paises y lenguas como en México (Salum-Fares, Aguilar y Anaya,2011),
Brasil (Martinez, Musitu, Garcia y Camino,2003) o Italia (Marchetti, 1997). Ademads de ello,
el AF-5 también ha sido traducido al portugués (Garcia, Musitu y Veiga, 2006; Martinez,
Musitu, Garcia y Camino, 2003; Rodrigues, Veiga, Fuentes y Garcia, 2013), al inglés (Garcia,
Gracia y Zeleznova, 2013) y al vasco (Elosua y Lopez-Jauregui, 2008; Elosua y Muiiiz, 2010).

No en vano, el AF-5 ha sido empleado en multitud de investigaciones y tesis doctorales
en distintos paises como Ecuador (Calderdn, 2013), Brasil (Carneiro, 2002), México
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(Carmona, 2004; Gonzalez, 2009; Ruiz, 2003; Sosa, 2009), Panama (Alvarado, 2003),
Portugal (Fernandes, 2003; Rodrigues, 2011; Roque, 2003), Puerto Rico (Andino, 2008;
Figueroa,2011; Garcia, 2009), Pert (Tejada, 2003) o Venezuela (Sira,2012). A esto hay que
afiadirle las investigaciones realizadas en las universidades espafiolas de Barcelona (Oliver,
2001), Castilla-La Mancha (Garcia-Perales, 2011), Complutense de Madrid (Barbera,
2003), Gerona (Soca, 2013), Granada (Alvarez, 2008; Atienza, 2003; Delgado-Rodriguez,
2010; Garre, 2012; Oteiza, 2010), La Laguna (Gémez, 2005), Las Palmas de Gran Canaria
(Alias, 2011; Lopez, 2007; Viera, 2008), Murcia (Roche, 2005; Rodriguez, 2007; Vazquez,
2005), Navarra (Pérez, 2003), Pais Vasco (Esnaola, 2005; Palacios, 2009), Ramén Llull
(Peiiafiel,2008), Rovira i Virgili (Rojas, 2003), Valencia (Busso, 2003; Cebrian, 2012; Lopez,
2005; Rodrigo, 2004) o Sevilla (Corpas, 2008).

En su conjunto, el AF-5 ha mostrado una gran robustez en todas las investigaciones
en las que se ha empleado, lo que ha hecho que fuera considerada como medida de criterio
para validar otros instrumentos de autoestima (Martin-Albo, Nifez, Navarro y Grijalvo,
2007) y autoconcepto (Garaigordobil y Aliri,2011), asi como otras medidas de constructos
relacionados, como la personalidad efectiva (Pellerano, Trigo, del Buey, Palacio y Zapico,
2006) o el tratamiento de la adiccién (Pérez, Lopez, Cuesta y Caballero, 2005).

En resumen, esta edicion incluye una completa revision del manual y una actualizacién
de los materiales, asi como la adaptacion del AF-5 a lengua catalana.

Esperamos que esta nueva edicion del AF-5 tenga una buena acogida y que las
mejoras incluidas en ella permitan que este instrumento siga siendo una referencia en el
campo de la evaluacién de la autoestima y el autococepto.

Los autores
Febrero 2014




Ficha técnica

Nombre: AF-5. Autoconcepto Forma 5.

Autores: F. Garcia y G. Musitu.

Aplicacion: Individual y colectiva.

Ambito de aplicacion: Nifios y adultos, a partir de los 10 afios.

Duracion: 15 minutos aproximadamente, incluyendo la aplicacién y
la correccion.

Finalidad: Evaluar diferentes aspectos del autoconcepto en nifios,
adolescentes y adultos: Social, Académico/profesional, Emocional,
Familiar y Fisico.

Baremacion: Baremos por sexo y curso, desde 5.° de E. Primaria
hasta 2.° Bachillerato; baremos por sexo de universitarios y
adultos (adaptacion al euskera: baremos por sexo y curso,
desde 5.° de E. Primaria hasta 2.° Bachillerato; adaptacion al
cataldn: baremos por sexo y curso, desde 6.° de E. Primaria
hasta 4.° ESO).

Material: Manual de aplicacion y ejemplar autocorregible.
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. 1.1. Descripcion de las bases tedricas )

Desde hace algunas décadas se ha venido subrayando la importancia del
autoconcepto en el bienestar psicosocial desde diferentes dambitos de la Psicologia
(Stevens, 1996). También los psicologos clinicos, los psicélogos de la educacion y los
psicologos sociales defienden la importancia de este constructo en la explicacion del
comportamiento humano (Gergen, 1984; Greenwald y Pratkanis, 1984; Markus y Wurf,
1987). Por otra parte, el desarrollo que se le ha dado a este ambito de estudio desde la
Psicologia cognitiva (Bracken, 1996; Frias, Mestre y Del Barrio, 1990) ha contribuido a
otorgar al autoconcepto un lugar central en el complejo entramado de los procesos
psicosociales del ser humano. Precisamente, una de las funciones psicologicas més
importantes que se le atribuyen a la familia es la formacién del autoconcepto o identidad
de sus miembros (Musitu y Allatt, 1994; Noller y Callan, 1991). La familia potencia la
formacion del autoconcepto de los individuos que la integran por medio de las distintas
técnicas de socializacién que los padres utilizan (Felson y Zielinski, 1989), del grado de
comunicacion padres-hijos (Burkitt, 1991; Musitu, Herrero y Lila, 1993) y del clima
familiar (Noller y Callan, 1991). Todo ello, contribuye tanto al contenido del autoconcepto
como a su componente evaluativo o valorativo, la autoestima.

Los planteamientos mas relevantes presentan al autoconcepto como una entidad con
multiples facetas o como un conglomerado de multiples concepciones en el que conviven
aspectos estables con otros cambiantes y maleables. Sin embargo, no han faltado autores
que han presentado el autoconcepto como un constructo simple y estatico. Esta forma de
interpretar el autoconcepto es un obstructor para el andlisis de las relaciones del
autoconcepto con la regulacién conductual, debido a la gran dificultad que supone explicar
como una estructura indiferenciada puede mediar y reflejar la diversidad de la conducta
con la que supuestamente estd relacionada (Markus y Wurf, 1987).

Autoconcepto y autoestima. La delimitacion conceptual del autoconcepto y de la
autoestima no es clara, hasta el punto que ambos conceptos se utilizan indistintamente
para referirse al conocimiento que el ser humano tiene de si mismo. Defendiendo esta
postura de la “no diferenciacién” se encuentran Shavelson, Hubner y Stanton (1976)
quienes sefialan que las afirmaciones descriptivas y evaluativas acerca de uno mismo se
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relacionan empiricamente. No obstante, otros autores partidarios de la “diferenciacion”
afirman que el autoconcepto y la autoestima se pueden diferenciar nitidamente (Watkins
y Dhawan, 1989).

La falta de claridad en la delimitacion puede atribuirse a que gran parte de la
investigacion relativa al autoconcepto se ha refugiado en los aspectos evaluativos (Gecas,
1982), incapaz de superar las dificultades que plantea una evaluacién independiente de
ambos aspectos del “yo” (Ross, 1992; Del Barrio, Frias y Mestre, 1994). Sin embargo, todos
coinciden en que el término autoconcepto incluye autodescripciones abstractas que se
pueden diferenciar, al menos tedricamente, de las reflexiones sobre la autoestima, puesto
que no implican necesariamente juicios de valor.

El término autoestima expresa el concepto que uno tiene de si mismo, segin unas
cualidades que son susceptibles de valoracion y subjetivacion (Musitu, Romén y Gracia,
1988). La persona se autovalora segtin unas cualidades que provienen de su experiencia y
que son consideradas como positivas o negativas. El concepto de autoestima se presenta
como una conclusion final del proceso de autoevaluacion; la persona tiene un concepto de
si misma; si después pasa a autoevaluarse e integra valores importantes, esto es, se valora
en mas o en menos, se infra o sobrevalora, decimos que tiene un nivel concreto de
autoestima. Es decir, la autoestima es el grado de satisfaccion personal del individuo
consigo mismo, la eficacia de su propio funcionamiento y una actitud evaluativa de
aprobacién que siente hacia si mismo.

El autoconcepto es, por otra parte, el producto de esta actividad reflexiva. Es el
concepto que el individuo tiene de si mismo como un ser fisico, social y espiritual; es “la
totalidad de los pensamientos y sentimientos de un individuo que hacen referencia a si
mismo como un objeto” (Rosenberg, 1979). Para finalizar este apartado, diremos que
somos conscientes de la intima relacion entre los términos autoconcepto y autoestima; es
mas, podriamos hablar de dos dimensiones, la cognitiva y la afectiva de una misma realidad;
pero como la utilizaciéon de ambos causaria confusion e incertidumbre en el profesional
que utilice el AF-5, hemos optado por el término de autoconcepto.

Multidimensionalidad. Uno de los aspectos mas conflictivos y polémicos en los tltimos
afios, es el relacionado con la multidimensionalidad del autoconcepto. Esta cuestion, que
nos adentra en la estructura de nuestras representaciones internas y de su evaluacion, ha
sido objeto de dos aproximaciones diferentes: algunos autores plantean una dimension
Unica, haciendo hincapié en los aspectos mas globales (Marx y Wynne, 1978; Coopersmith,
1967), mientras que otros consideran que se trata de una estructura multidimensional y
jerarquica (Shavelson, Hubner y Stanton, 1976; Musitu, Garcia y Gutiérrez, 1991). Esta
ultima aproximacién es la que mayor apoyo empirico estd recibiendo en la actualidad
(Marsh, 1993; Musitu, Garcia y Gutiérrez, 1991; Stevens, 1996).

Uno de los primeros autores que describié empiricamente el autoconcepto como un
constructo multidimensional fue Fitts (1965), quien le atribuy6 tres componentes internos
—identidad, autosatisfaccion y conducta-y cinco externos —fisico, moral, personal, familiar
y social-.
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tea 1. Fundamentacion tedrica

Un modelo tedrico alternativo que ha gozado de gran aceptacion es el modelo
jerarquico y multifacético de Shavelson, Hubner y Stanton (1976). Estos autores conciben
el autoconcepto como la percepcion que el individuo tiene de si mismo, la cual se basa
directamente en sus experiencias en relacion con los demads y en las atribuciones que €1
mismo hace de su propia conducta. Desde este modelo se plantea que el autoconcepto del
adolescente puede dividirse en autoconcepto académico y autoconcepto no-académico,
estando configurado este ultimo por componentes emocionales —son los mas subjetivos e
internos—, sociales —relacionados con el significado que la conducta del individuo tiene
para los demds—y fisicos —en los que tienen una incidencia fundamental las actitudes y
apariencia general del individuo—. Estos autores definen siete caracteristicas basicas del
autoconcepto:

1. Estd organizado. El individuo adopta un sistema de categorizacion particular que
da significado y organiza las experiencias de la persona;las categorias representan
una forma de organizar las experiencias propias y de atribuirles un significado.
Una caracteristica del autoconcepto es, en consecuencia, que estd estructurado.

2. Es multifacético. El sistema de categorizacion parece incluir dreas tales como la
escuela, la aceptacion social, el atractivo fisico y las habilidades sociales y fisicas.
Este sistema de categorizacion es similar al obtenido por nosotros en la elaboracién
de la escala AF-5.

3. Su estructura puede ser jerdrquica. Sus dimensiones tienen significados e
importancia diferentes en funcién de los valores y de la edad de las personas.

4. El autoconcepto global es relativamente estable. Su variabilidad depende de su
ubicacion en la jerarquia, de manera que las posiciones inferiores son mads
variables.

S. Es experimental. Se va construyendo y diferenciando a lo largo del ciclo vital del
individuo.

6. Tiene un cardcter evaluativo. La dimension evaluativa varia en importancia y
significado dependiendo de los individuos y las situaciones. Esta valoracion
diferencial depende, probablemente, de la experiencia pasada del individuo en una
cultura y sociedad particular, en una familia, etc.

7. Es diferenciable de otros constructos con los cuales estd teéricamente relacionado
(p. €j., habilidades académicas, autocontrol, habilidades sociales, etc.).

A partir de este modelo, otros investigadores han descrito modelos
multidimensionales diferentes en la forma, aunque no en el contenido (Harter, 1982; Pallas,
Entwisle, Alexander y Weinstein, 1990; Musitu, Garcia y Gutierrez, 1991). De hecho, el
modelo multidimensional es el adoptado para la elaboracion de este instrumento que,
como luego veremos, se caracteriza por su multidimensionalidad. Asimismo, el modelo de
Shavelson ha sido ampliamente investigado y validado (Zorich y Reynolds, 1988; Martorell,
Bernandez, Flores, Conesa y Silva, 1990; Martorell, 1992; Martorell, Aloy, Gomez y Silva,
1993) y, a la vez, algunas de sus caracteristicas han sido cuestionadas, como su estructura
jerarquica (Marsh, 1989; Marsh y Byrne, 1993) o el rol y la definicién del autoconcepto
académico general —postuldndose dos autoconceptos diferenciados: el verbal y el

1
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matematico— (Marsh, Byrne y Shavelson, 1988). En la presente escala hemos considerado
un solo factor académico, tal y como surgi6 en los trabajos iniciales con preadolescentes y
segun los factores racionales obtenidos a partir del modelo de Shavelson. Un punto
interesante relacionado con el supuesto de la multidimensionalidad es la posibilidad de
establecer relaciones entre sus distintas dimensiones y otras variables resultado, tales como
los valores, el rendimiento académico, el ajuste, etc.

Estabilidad frente a maleabilidad. Otra de las caracteristicas més sorprendentes y
controvertidas junto con la de la multidimensionalidad del autoconcepto es su capacidad
de permanecer estable y cambiante al mismo tiempo; de ser estable en sus aspectos mas
nucleares y profundos, a la vez que variable en sus aspectos mas dependientes del contexto.
Si aceptamos que uno de los principales motivos del ser humano es la busqueda de
consistencia en sus creencias acerca de si mismo, es fécil inferir lo altamente deseable que
es para el ser humano la estabilidad del autoconcepto o de las distintas identidades que lo
componen (Schwalbe, 1993). En numerosas investigaciones se constata que los seres
humanos buscan denodadamente la consistencia y la estabilidad y se resisten activamente
a cualquier informacion que desafie o amenace su autoconcepto. La literatura cientifica
referente a este &mbito de estudio tiene numerosos ejemplos de como la conducta sirve
para verificar, proteger y mantener las concepciones y evaluaciones que las personas tienen
de si mismas (ver Banaji y Prentice, 1994). Sin embargo, a pesar de esta importante
resistencia al cambio, también encontramos numerosas evidencias empiricas que muestran
la ocurrencia de cambios temporales, asi como de modificaciones permanentes en el
autoconcepto. Pasemos a considerar ambos tipos de cambios.

A lo largo de la vida, el ser humano atraviesa periodos criticos 0 momentos
especialmente relevantes en los que se le exige que asuma nuevos roles y se ajuste a nuevas
demandas (Banaji y Prentice, 1994). En este sentido, se han investigado las variaciones
que se producen en el autoconcepto a lo largo del ciclo vital (ver Damon y Hart, 1982). Uno
de los periodos de la vida que se caracteriza precisamente por el cambio, asi como por ser
un momento de consolidacion de la identidad, es la adolescencia (Bakhurst y Sypnowich,
1995; Palmonari, 1991). Con la edad se observa una progresiva comprensién del
autoconcepto en términos cada vez més precisos de tipo intencional, volitivo y reflexivo,
asi como una tendencia a sistematizar conceptualmente los diversos aspectos del
autoconcepto en un sistema unificado. De manera progresiva, se va integrando, rechazando
o aceptando parcialmente la informacién proveniente de nuevas experiencias.

Ademas de los cambios debidos al desarrollo evolutivo del individuo y a las continuas
experiencias e interacciones nuevas, también se han encontrado cambios sustanciales en
el autoconcepto en momentos de transicion, tales como el ser madre (Deutsch, Ruble,
Fleming, Brooks-Gun y Stangor, 1988), el acceso a la universidad (Ethier y Deaux, 1990),
la incorporacion al mercado laboral (Gracia, Herrero y Musitu, 1995), etc.

Por otra parte, el contexto social inmediato provoca ciertos cambios temporales en el
concepto que la persona tiene de si misma en un momento determinado. Precisamente,
desde un enfoque socioldgico se ha prestado una mayor atencion a la naturaleza dindmica
y adaptativa del autoconcepto, desarrollando, por ejemplo, el concepto de “identidades
especificas” para referirse a los significados del yo que emergen durante un encuentro

12




fea 1. Fundamentacion tedrica

social particular (Alexander y Knight, 1971). Ya Williams James, al referirse a la naturaleza
variable del autoconcepto, escribia que “el individuo tiene tantos selfs sociales diferentes
como grupos distintos de personas cuyas opiniones le importen”. Pero, ;coémo puede
reconciliarse esta vision de un autoconcepto tan cambiante y dependiente del desarrollo
evolutivo o del contexto social inmediato con la evidencia existente respecto de la
impresionante estabilidad del autoconcepto?

Una aproximacion al autoconcepto que permite entenderlo como estable, y al mismo
tiempo como maleable, es la que se sugiere con la nocién de autoconcepto en trabajo,
actual o accesible (Markus y Nurius, 1986). Desde este planteamiento se parte de la idea
de que no todas las autorepresentaciones o identidades que forman parte de un
autoconcepto completo son accesibles en cualquier momento. El autoconcepto accesible,
o el autoconcepto del momento, se define mejor como una modificacion de la
configuracion, continuamente activa, del autoconocimiento accesible. El autoconcepto no
se percibiria como una entidad monolitica que se traslada de una situacion a otra, sino
como un espacio (Markus y Wurf, 1987), una confederacién (Greenwald y Pratkanis, 1984)
o un sistema (Martindale, 1980) de autoconcepciones. Desde este conjunto de
autoconcepciones, el individuo construye un autoconcepto accesible que integra las
autoconcepciones nucleares con aquellas més inmediatas y recientes elicitadas por el
contexto inmediato o el estado emocional del sujeto.

El autoconcepto, entonces, se puede percibir como estable en la medida en que el
universo de autoconcepciones es relativamente inalterable. Ciertamente, se afiadiran
nuevas autoconcepciones, aunque si se ha creado una autoconcepcién particular es
improbable que desaparezca, incluso, si se elicita en contadas ocasiones. Al mismo tiempo,
hay variaciones en las autoconcepciones que estan activadas en el pensamiento y la
memoria en un momento dado, por lo que el autoconcepto aparece como maleable, puesto
que lo que cambia ahora son los contenidos del autoconcepto accesible.

: 1.2. Proceso de desarrollo de la prueba :.

El AF-5 surgié como una version mejorada y actualizada de una forma precedente, el
AFA (Autoconcepto Forma A). En esta nueva version se afiadia una dimension Fisica a las
anteriores Académico/Laboral, Social, Emocional y Familiar. El cuestionario se
confecciond sobre la base tedrica del modelo multidimensional y jerarquico de la
estructura del autoconcepto propuesta por los relevantes trabajos de Shavelson y colegas
(Byrne y Shavelson, 1996; Shavelson, Hubner y Stanton 1976), quienes representan al
autoconcepto como un constructo multidimensional organizado jerdrquicamente a partir
de una dimensién general, con diversos aspectos relacionados —no ortogonales— pero
distinguibles, que pueden encontrarse diferencialmente relacionados con diferentes dreas
del comportamiento humano (Palacios y Zabala, 2007; Wylie, 1979).

A la hora de disenar el AF-5, se definieron 6 items de cada una de las 5 dimensiones,
resultando un cuestionario total de 30 items con estructura pentadimensional. La eleccion

13



LA VISUALIZ,ACIéN
DE ESTAS PAGINAS
NO ESTA DISPONIBLE.

Si desea obtener mas informacion
sobre esta obra o cémo adquirirla consulte:

www.teaediciones.com



http://www.teaediciones.com

2. Dimensiones del AF-5

A continuacion se define cada una de las dimensiones del AF-5 para su correcta
interpretacion:

Autoconcepto académico/laboral. Se refiere a la percepcion que el individuo tiene de
la calidad del desempefio de su rol, como estudiante y como trabajador. La dimensién hace
referencia a dos dmbitos o escenarios: el académico y el laboral, que en realidad, en este
caso especifico, es mas una diferenciacion de periodos cronolédgicos que de desempefio de
roles, puesto que ambos contextos —laboral y académico- son dos contextos de trabajo.
Semanticamente, la dimension gira en torno a dos ejes: el primero se refiere al sentimiento
que el estudiante o el trabajador tiene del desempefo de su rol a partir de sus profesores
o superiores (buen trabajador, buen estudiante...) y el segundo se refiere a cualidades
especificas valoradas especialmente en ese contexto (inteligente, estima, buen
trabajador/a). Esta dimensién correlaciona positivamente con el ajuste psicosocial, el
rendimiento académico/laboral, la calidad de la ejecucion del trabajo, la aceptacion y
estima de los compaifieros, el liderazgo y la responsabilidad; y, negativamente, con el
absentismo académico/laboral y el conflicto (Lila, 1991; Gutiérrez, 1984; Musitu y Allatt,
1994; Veiga, 1991; Benedito, 1992; Bracken, 1996). En nifios y adolescentes, el autoconcepto
académico también correlaciona positivamente con los estilos parentales de induccion,
afecto y apoyo; y, negativamente, con los de coercidn, indiferencia y negligencia (Musitu y
Allatt, 1994; Estarelles, 1987; Musitu, Roméan y Gutiérrez, 1996; Lamb, Ketterlinus y
Fracasso, 1992).

Autoconcepto social. Se refiere a la percepcion que tiene la persona de su desempeiio
en las relaciones sociales. Dos ejes definen esta dimension: el primero hace referencia a
la red social del individuo y a su facilidad o dificultad para mantenerla y ampliarla; el
segundo eje se refiere a algunas cualidades importantes en las relaciones interpersonales
(amigable y alegre). El autoconcepto social correlaciona positivamente con el ajuste
psicosocial, con el bienestar psicosocial, con el rendimiento académico y laboral, con la
estima de profesores y superiores, con la aceptacion y estima de los compaferos, con
la conducta prosocial y con los valores universalistas; y, negativamente, con los
comportamientos disruptivos, la agresividad y la sintomatologia depresiva (Cheal, 1991;
Broderick, 1993; Pons, 1989; Lila, 1991, 1995; Molpeceres, 1991; Herrero, 1992; Marchetti,
1997; Gutiérrez, 1989).
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En nifios y adolescentes, esta dimension esta relacionada muy positivamente con las
préacticas de socializacién parental de afecto, comprension y apoyo; y negativamente, con
la coercidn, la negligencia y la indiferencia (Musitu y Allatt, 1994; Musitu, Romén y
Gutiérrez, 1996).

Autoconcepto emocional. Hace referencia a la percepcion de la persona de su estado
emocional y de sus respuestas a situaciones especificas, con cierto grado de compromiso e
implicacion en su vida cotidiana. El factor tiene dos fuentes de significado: la primera se
refiere a la percepcion general de su estado emocional (soy nervioso, me asusto con
facilidad) y la segunda a situaciones mds especificas (cuando me preguntan, me hablan,
etc.), donde la otra persona implicada es de un rango superior (profesor, director, etc.).

Un autoconcepto emocional alto significa que el individuo tiene control de las
situaciones y emociones, que responde adecuadamente y sin nerviosismo a los diferentes
momentos de su vida, y lo contrario sucede, normalmente, con un autoconcepto bajo. El
autoconcepto emocional correlaciona positivamente con las habilidades sociales, el
autocontrol, el sentimiento de bienestar y la aceptacién de los iguales; y, negativamente, con
la sintomatologia depresiva, con la ansiedad, con el consumo de alcohol y cigarrillos y con
la pobre integracidn social en el aula y en el dambito laboral (Gracia, Herrero y Musitu,
1995; Herrero, 1994; Cava, 1998).

En nifios y adolescentes, esta dimension correlaciona positivamente con las précticas
parentales de afecto, comprension, induccidn y apoyo, mientras que lo hace negativamente
con la coercidn verbal y fisica, la indiferencia, la negligencia y los malos tratos (Broderick,
1993; Pinazo, 1993; Gracia, 1991; Lila, 1995; Herrero, 1992, 1994; Cava, 1995, 1998; Llinares,
1998; Musitu, Roméan y Gutiérrez, 1996; Gracia y Musitu, 1993).

Autoconcepto familiar. Se refiere a la percepcidon que tiene la persona de su
implicacion, participacion e integracion en el medio familiar. El significado de este factor
se articula en torno a dos ejes. El primero se refiere especificamente a los padres en dos
dominios importantes de las relaciones familiares como son la confianza y el afecto. El
segundo eje hace referencia a la familia y al hogar con cuatro variables, dos de ellas
formuladas positivamente —me siento feliz y mi familia me ayudaria— aluden al sentimiento
de felicidad y de apoyo, y las otras dos, formuladas negativamente —mi familia esta
decepcionada y soy muy criticado—, hacen referencia al sentimiento de no estar implicado
y de no ser aceptado por los otros miembros familiares.

Este factor, que es uno de los mdas importantes del autoconcepto, correlaciona
positivamente con el rendimiento escolar y laboral, con el ajuste psicosocial, con el
sentimiento del bienestar con la integracion escolar y laboral, con la conducta prosocial,
con valores universalistas y con la percepciéon de salud fisica y mental. También
correlaciona negativamente con la sintomatologia depresiva, la ansiedad y el consumo de
drogas (Abril, 1996; Pinazo, 1993; Gil, 1997; Llinares, 1998; Cava, 1998; Musitu y Allatt,
1994; Lamb, Ketterlinus y Fracasso, 1992; Marchetti, 1977).

En nifios y adolescentes, el autoconcepto familiar se relaciona positivamente con los
estilos parentales de afecto, comprension y apoyo; y negativamente con la coercidn, la
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violencia, la indiferencia y la negligencia (Gracia, Herrero y Musitu, 1995; Gracia, 1991;
Agudelo, 1997; Arango, 1996).

Autoconcepto fisico. Este factor hace referencia a la percepcion que tiene la persona
de su aspecto fisico y de su condicion fisica. El factor gira en torno a dos ejes que son
complementarios en su significado. El primero alude a la practica deportiva en su vertiente
social -me buscan...—, fisica y de habilidad —soy bueno...—. El segundo hace referencia al
aspecto fisico —atraccion, gustarse, elegante—. Un autoconcepto fisico alto significa que se
percibe fisicamente agradable, que se cuida fisicamente y que puede practicar algin
deporte adecuadamente y con éxito. Lo contrario se podria decir de un autoconcepto fisico
bajo. El autoconcepto fisico correlaciona positivamente con la percepcién de salud, con el
autocontrol, con la percepciéon de bienestar, con el rendimiento deportivo, con la
motivacion de logro y con la integracion social y escolar (Garcia, 1993; Herrero, 1994;
Gracia, Herrero y Musitu, 1995; Ayora, 1996). Asimismo, el autoconcepto fisico
correlaciona negativamente con el desajuste escolar, la ansiedad y, en menor grado, con la
presencia de problemas con los iguales (Cava, 1998; Herrero, 1994; Stevens, 1996).
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Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La sala debe reunir condiciones suficientes de amplitud, asi como adecuada
temperatura, iluminacién y ventilacion.

Los evaluados se situaran de forma que puedan trabajar con independencia.

Es conveniente aplicar la prueba cuando los evaluados no estén cansados
—preferentemente en las primeras horas de clase o de la jornada laboral-. La
aplicacion se debe realizar en una sola sesion.

El profesional que aplique la prueba tendréd que preparar todo el material antes de
la sesion.

Durante el desarrollo de la misma, el examinador debe estar presente para
solucionar las posibles dudas que pudieran surgir, aunque no es conveniente
proporcionar informacién accesoria sobre los items con el fin de no variar la
homogeneidad de la presentacion de los mismos.

Es conveniente crear un clima de confianza para que los evaluados trabajen con
tranquilidad y seguridad, evitando tensiones y agobios.

Es importante, ademads de garantizar una adecuada aplicacion, que el profesional
que aplique el AF-5 a nifios y adolescentes ilustre en la pizarra las instrucciones
antes de iniciar la prueba sirviéndose, por ejemplo, del dibujo de un termémetro
con una escala de medida de 1 a 99 que puede ayudarles a valorar las frases del
cuestionario de forma mads precisa e intuitiva. En ningtin caso debe empezar
hasta que todos los evaluados hayan comprendido cémo responder al
cuestionario.
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4. Fundamentacion estadistica

En primer lugar se aplico el andlisis factorial para contrastar empiricamente la validez
tedrica de los cinco componentes. Se utiliz6 el programa SPSS y se extrajeron los factores
mediante el método PFA —anélisis de componentes principales—, aplicando la rotacién oblimin
con normalizacion de Kaiser, por tratarse de dimensiones relacionadas. Se asigna un maximo
de 999 iteraciones para la extraccidon y otras tantas para la rotacion; S5 de limite de las
dimensiones, para controlar el nimero de componentes, y -20 al valor de delta para la rotacion.

En la tabla 4.1 se exponen los items y saturaciones en cada uno de los cinco factores
extraidos por orden de saturacion, remarcando en negrita el factor donde cada item tiene
la méxima saturacion.

Esta misma estructura factorial se confirmé en las tesis doctorales de Lila (1995),
Ayora (1997), Marchetti (1997), Cava (1998) y Llinares (1998). En el trabajo de Lila (1995)
se aplico el instrumento a una muestra colombiana y otra espafiola y se obtuvo la misma
estructura; también Marchetti (1997) obtuvo resultados confirmatorios en un estudio
intercultural con muestras de Italia y Espafia.

Los contenidos seménticos de los items asignados a cada componente coinciden con
los factores racionales definidos mediante la técnica de asignacidn racional por expertos.
Todos los items saturan en la dimensién asignada con puntuaciones superiores a 0,5, a
excepcion del item 22 (0,420) y del 15 (0,492), 1o que indica que las garantias de replicacién
de la misma estructura factorial con otras muestras son muy altas (Stevens, 1992). En la
mayoria de los cuestionarios de autoconcepto publicados, resulta muy dificil replicar las
dimensiones tedricas que proponen los autores mediante el andlisis factorial y, en otros
cuestionarios, se defiende la unidimensionalidad del autoconcepto ante la dificultad de
contrastar las dimensiones tedricas (Pastor, Navarro, Tomas y Oliver, 1997).

Pese a que la estructura factorial obtenida es muy nitida, confirmando satisfactoriamente
las dimensiones tedricas, los componentes explican el 51% de la varianza total y el coeficiente
alfa de consistencia interna es de 0,815 (tabla 4.2). En el andlisis detallado por subescalas se
comprueba que la dimensién Académica/laboral explica la mayor proporcion de varianza
(18,7%) y tiene, también, el mayor indice de consistencia interna (0,88). En las otras cuatro
dimensiones, la consistencia interna de cada subescala resulta inferior a la que se obtiene en
conjunto con los 30 items del instrumento. La menor consistencia interna de las 5 subescalas
corresponde a la dimension Social, que es de 0,70, aunque la proporcién de varianza
explicada es del 10,2%, la segunda en orden de importancia.
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La diferencia mads clara que se aprecia en el componente Fisico del autoconcepto es
que en todos los grupos el perfil de medias de los varones esta por encima del de las
mujeres (tabla 4.14). Aparte de esta clara diferencia segin el sexo, también se produce una
tendencia descendente con la edad para varones y mujeres.

Desde la publicacion del AF-5 en el afio 1999 este instrumento ha tenido una gran
difusién y una extensa aplicacion en el dmbito de las ciencias del comportamiento. Este
hecho se refleja en el interés de los profesionales y los investigadores por extender su uso
y en las numerosas investigaciones de las que ha sido objeto.

Como ya se ha indicado en el prélogo, su estructura factorial ha sido replicada
satisfactoriamente en multiples estudios independientes, tanto en castellano (Busso,
2003) como en catalan (Malo, Bataller, Casas, Gras y Gonzélez, 2011). También se han
obtenido resultados andlogos con muestras de paises como México (Salum-Fares,
Aguilar y Anaya, 2011), Brasil (Martinez, Musitu, Garcia y Camino, 2003) e Italia
(Marchetti, 1997).

También se han aplicado andlisis factoriales confirmatorios que aseguran la
estructura factorial del AF5 (Garcia, Musitu y Veiga, 2006; Garcia, Gracia y
Zeleznova, 2013; Murgui, Garcia, Garcia y Garcia, 2012; Tomads y Oliver, 2004), la validez
del modelo de cinco factores oblicuos del AF5 (figura 4.1) contra los modelos
alternativos unifactorial y ortogonal (Garcia, Gracia y Zeleznova, 2013; Garcia, Musitu
y Veiga, 2006; Garcia, Musitu, Riquelme y Riquelme, 2011) y la invarianza factorial de
los pesos factoriales, varianzas y covarianzas de los factores entre diversos grupos
(Fuentes, Garcia, Gracia y Lila, 2011b; Fuentes, Garcia, Gracia y Lila, 2011a; Murgui,
Garcia, Garcia y Garcia, 2012; Garcia, Musitu, Riquelme y Riquelme, 2011). La
consecuencia practica de esta nueva investigacion es que avala que el significado de
los items y su estructura pentafactorial no varia substancialmente segun las
caracteristicas de la persona evaluada (edad, sexo, consumo de sustancias, practica de
deporte, etc.).

También su fiabilidad ha sido objeto de multiples investigaciones (véase la tabla 4.15)
respaldando todas ellas los resultados obtenidos originalmente. Las medianas de los
coeficientes de consistencia interna oscilaron entre 0,71 a 0,88. Cuando se analizaron todos
los elementos a la vez, el coeficiente de consistencia fue de 0,84.
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Figura 4.1. Los tres modelos alternativos
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Nota: AC = Académico; SO = Social; EM = Emocional; FA = Familiar; FI = Fisico; TT = Total.

Por otra parte, han sido numerosos los estudios empiricos que avalan la validez del
AF-5. Por ejemplo, Fuentes, Garcia, Gracia y Lila (2011a) analizaron la relacién entre las
dimensiones del AF-5 y 13 indicadores de ajuste psicosocial en la adolescencia.
Encontraron que las puntuaciones mdas altas en las dimensiones del AF-5 se
correspondian con el mejor ajuste psicosocial, las mejores habilidades personales y el
menor nimero de problemas conductuales. En otros estudios (Garcia, Pascual, Frias, Van
Krunckelsven y Murgui, 2008; Pérez, Navarro y Llobell, 1999), se encontraron relaciones
claras entre:

e ¢l autoconcepto académico y el rendimiento académico (rxy = 0,60);

e ¢l autoconcepto social y la subescala de competencia social percibida (Harter,
1985) (rxy = 0,46);y

e ¢l autoconcepto emocional y la subescala de inestabilidad emocional del
Personality Assessment Questionnaire (Rohner, 1990) (rxy = -0,41).

Garaigordobil, Dura y Pérez (2005), por su parte, encontraron relaciones entre
el autoconcepto emocional y las subescalas de depresion (ryy = -0,62) y ansiedad
(rxy = 0,49) del cuestionario Symptoms Checklist-90-Revised (SCL-90-R, Derogatis,
1983). Esteve (2005) encontré altas relaciones entre el autoconcepto fisico y todas
las subescalas del Physical Self-Concept Questionnaire (Marsh, Richards, Johnson,
Roche y Tremayne, 1994) [desde coordinacién, rxy = 0,66, hasta autoconcepto fisico,
I'xy = 0,76].

También las puntuaciones en autoconcepto emocional han sido extensamente
relacionadas con el mejor estilo de socializacion parental (Garcia y Gracia, 2009, 2010;
Martinez y Garcia, 2007, 2008), ademds de mostrar una relacién positiva con la
comunicacién emocional (Madariaga, Murélaga y Vidales, 2008) y una relacion negativa
con la inhibicién en las actividades fisicas y deportivas (Bernal, 2007).
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5. NORMAS DE INTERPRETACION Y BAREMOS

Como se ha indicado anteriormente, el AF-5 evalia cinco dimensiones del
autoconcepto de una persona: la social, la académico/profesional, la emocional, la familiar
y la fisica. Para la interpretacion de las puntuaciones en estas dimensiones, a continuacion
se incluyen las tablas con los baremos diferenciados por sexo para las distintas muestras
de escolares, universitarios y adultos.

En cada tabla de baremos, aparecen en la parte central las puntuaciones directas (PD)
de las diferentes dimensiones y en la primera y ultima columnas se presentan los
percentiles (Pc).

Recuérdese que la puntuacion percentil expresa el porcentaje de personas de la
muestra de tipificaciéon que obtuvieron puntuaciones inferiores a la del examinando. Por
ejemplo, un percentil de 70 significa que el 70% de los evaluados de su mismo grupo de
edad obtuvieron puntuaciones inferiores en la prueba. Siendo asi puede decirse que el
evaluado ha superado la realizacién del 70% de las personas de su grupo de edad o,
complementariamente, que esta en el 30% mas alto.

Se recomienda consultar el capitulo 2 para obtener informacién mas detallada sobre
el significado de cada una de las dimensiones.

Los baremos que se incluyen en este manual se han elaborado por cursos académicos.
Para modificar la interpretacion en el caso de otros sistemas educativos en la tabla 5.1 se
indican las edades que corresponden a cada curso.

Tabla 5. Equivalencia en afios de cada curso académico

— —— — ——
l‘ Curso Edad (afios) : l‘ Curso Edad (afios) :
S B 1 I 1
i 59FP 10 - 11 i i 3.°ESO 14-15 |
: 6.OEP -1z : 4°ESO 15-16 |
| 1.°ESO 12-13 i | 1.°Bachillerato 16 -17 i
L 2°ESO 13-14 | L 2.° Bachillerato 17 -18 |
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6. Adaptacion al euskera

AUTORAS:
P. Elosta Oliden y A. Lopez Jauregui
Universidad del Pais Vasco

! 6.1. Introduccion

La creciente poblacidn vasca que se comunica y, sobre todo, que se educa en esta
lengua hace que cada vez mas se convierta en una necesidad la existencia de instrumentos
de evaluacion psicoldgica traducidos y adaptados a esta poblacion.

La adaptacion lingiiistica al euskera del AF-5 ha seguido las pautas dictaminadas por
la traduccion inversa. Se trata de un técnica de juicio que busca mantener la calidad
lingiiistica de las adaptaciones (Elosua, 2003a) y transcurre basicamente en tres etapas: en
la primera se adapta el test al lenguaje objetivo, en la segunda un grupo de traductores
independientes respecto a la fase anterior “re-traducen” la version adaptada al idioma
original o fuente y, finalmente, se estudian y se pulen las posibles divergencias que pudieran
existir entre las dos versiones en lenguaje fuente. Cada una de las fases la ha realizado un
traductor profesional.

En los apartados siguientes se describe la muestra normativa y se ofrecen los
resultados de los anadlisis estadisticos realizados. En esta adaptacion se conservo la escala
de respuesta original de 1 a 99.

Para el correcto uso de la adaptacion euskera, deberan consultarse las normas de
aplicacion, correccion e interpretacion recogidas en los capitulos 2,3 y 5 de este manual.

La muestra estd formada por 1.354 estudiantes que cursan estudios en el modelo
lingiifstico D en los niveles educativos Ensefianza Primaria (EP), Ensefianza Secundaria
(ESO) y Bachillerato (Bach). De ellos 686 son varones y 668 son mujeres. La tabla
6.1 muestra su distribucién por sexo y nivel educativo.
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7. Adaptacion al catalan

AUTORES:

S. Malo Cerrato, M. Gonzalez Carrasco, F. Casas Aznar, F. Viiias Poch, M.? E. Gras Pérez
y S. Bataller Sallent

Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida
Equip de Recerca en Infancia, Adolencéncia, Drets dels Infants i la seva Qualitat de Vida
Universitat de Girona

. 7.1.Introduccion

Segtn la ultima encuesta publicada sobre los usos lingiiisticos en Cataluna (Idescat,
2008) realizada a 7.300 personas mayores de 15 anos que residen en el territorio catalan,
un 31,6% de la poblaciéon manifiesta que el cataldn es su lengua materna, un 55% el
castellano y un 3,8%, ambas lenguas. De manera mas concreta, un 35,6% de los
encuestados manifiesta que el cataldn es su lengua habitual para comunicarse, mientras
que para un 45,9% lo es el castellano y para un 12% lo son ambas lenguas. Teniendo en
cuenta el ambito de uso, el estudio muestra que:

¢ ¢123% manifiesta hablar con los compafieros de trabajo solo en cataldn y un 10,5%
dice hablar con ellos mds en catalan que en castellano;

e con los compaiieros de estudios, un 33,4% habla solo en cataldn y un 15,3% habla
mas en cataldn que en castellano;

e con los amigos, los porcentajes son del 22,5% y del 10,8%, respectivamente y

e por ultimo, un 31,6% expresa hablar en el hogar solo en cataldn y un 3,6% dice
hablar més en cataldn que en castellano.

Estos datos ponen de manifiesto que el cataldn es la segunda lengua que se habla en
Cataluiia, siendo, ademds, la lengua vehicular que mads se usa en las escuelas. Por todo
ello, se considerd relevante llevar a cabo la adaptacion al cataldn de la escala
Autoconcepto Forma 5 (AF-5), dado que es un instrumento con un amplio dmbito de
aplicacion y no existia ninguna version adaptada a esta lengua hasta el momento.

En los siguientes apartados se describe la muestra escolar (de 9 a 16 afos) con la que
se ha llevado a cabo esta adaptacion, los andlisis estadisticos realizados y los baremos a
utilizar en su correccion.
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A la vanguardia de
la evaluacion psicologica

| Autoconcepto Forma 5 (AF-5) es un

cuestionario de facil aplicacion, correccion

e interpretacion. Esta compuesto por 30
elementos que evalian el autoconcepto de la
persona evaluada en sus vertientes social, académica/
profesional, emocional, familiar y fisica. Proporciona
puntuaciones de cada una de estas vertientes,
permitiendo una completa medida de estos aspectos
clave para el correcto desarrollo y bienestar de la
persona.

Esta edicion dispone de completas adaptaciones al-

euskera y al catalan con valiosa informacién sobre
su funcionamiento, fiabilidad y validez en estas
lenguas.






