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psicometricos: el CTC-R, Cuestionario TEA Clinico

RESUMEN

Introduccion

En el ambito de la evaluacion psicométrica es habitual la publicacion, cada cierto intervalo de tiempo, de versiones revisadas cuya principal finalidad es |la actualizacion y mejora de las propiedades psicométricas de las correspondientes
ediciones precedentes. Sin embargo, el proceso de revision puede modificar otras caracteristicas esenciales del test distintas de las estrictamente psicomeétricas, como puede ser el ambito de aplicacion, la representatividad de los
baremos o incluso la naturaleza de la evaluacion. En este trabajo se ilustra el proceso de mejora que supone la revision de un instrumento con la reciente publicacion del CTC-R, Cuestionario TEA Clinico — Revisado.

Método
Se toman datos del CTC (Arribas et al., 2010) y del CTC-R (Arribas et al., 2022) y se comparan ambos instrumentos en términos de ambito de aplicacion, estructura, fiabilidad, evidencias de validez y baremos.

Resultados

Los resultados permiten corroborar los cambios introducidos en la version revisada del instrumento respecto de |a version anterior: un ambito de aplicacion que extiende el uso del instrumento a otras profesiones y permite cubrir otras
necesidades de evaluacion, cambios en la estructura y la longitud del cuestionario, mejoras en la fiabilidad, un mayor niumero de evidencias de validez y una mejor representatividad y variedad de baremos disponibles.

Discusién/Conclusiones
La revision de pruebas psicomeétricas supone un necesario ejercicio de mejora y actualizacion que puede afectar no solo a las propiedades psicométricas, sino también a las especificaciones fundamentales del test.
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