Manual

PM A-

Aptitudes Mentales Primarias - Revisado

Departamento de I+D+i
de Hogrefe TEA Ediciones




PMA-R

APTITUDES MENTALES
PRIMARIAS - Revisado

Dpto.de [+D+ide
Hogrefe TEA Ediciones

MANUAL

() hogrefe

Madrid, 2018



La tipificacidn, los estudios estadisticos y la redaccién del manual del PMA-R han sido obra de TAMARA LUQUE,
técnico del Departamento de [+D+i de TEA Ediciones.

7,

Como citar esta obra

Para citar esta obra, por favor, utilice la siguiente referencia:

Departamento de |+D+i (2018). PMA-R, Aptitudes mentales Primarias - Revisado. Madrid: Hogrefe TEA
Ediciones.

\\\\\\ll|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

“

Copyright © 2018 by Hogrefe TEA Ediciones, S.A.U., Madrid.
I.S.B.N.: 978-84-16231-55-3

Depésito legal: M-36075-2017

Maquetacion: Cristina Morillo

Printed in Spain. Impreso en Espaia.

Quedan rigurosamente prohibidas, sin la autorizacion escrita de los titulares del “Copyright”, bajo las sanciones establecidas en
las leyes, la reproduccion total o parcial de esta obra por cualquier medio o procedimiento, comprendidos la reprografia y el trata-
miento informaético, y la distribucién de ejemplares de ella mediante alquiler o préstamos publicos.



Prologo a la version revisada del PIVIA ... e 7

ABFAUECIMIBNTOS ...ttt bbbt sa bbb bbbt en s st s e s s sansas 9
FICRA BECNICA ...t 11
DESCIIPCION BENEIAN ...ttt sttt nes 13
1.1. Resumen de las novedades con respecto al PMA ... 13
1.2, AMDIt0 A€ @PIICACION ... e 14
1.3, EStructura de 12 Dateria ... 14
L4, PUNTUGCIONES ... e 15
1.5. Tiempo y orden de @pliCACION ..o 16
1.6, IMTALEIIAIES ..o 16
Normas de aplicacion, puntuacion Y COIFECCION ... 17
2.1. Normas de apliCacion BENEIAIES ... 17
2.1.1. Antes de comenzar 1as eValUQCIONES ...t 17
2.1.2. Condiciones de apPliCACION ... 17
2.1.3. Establecimiento de una buena relacién y comunicacién con los evaluados ................... 17

2.2. Instrucciones especificas de aplicacion eStandar ..o 18
2.3. NOIMAS A COMTECCION ..ooriireiireereeii it ettt e 22
2.3.1. Consideraciones previas importantes ............coccococevoceveeeeeeeeeeee e 22
2.3.2. Normas de puntuacion del factor F ... 22
2.3.3. Correccién online mediante TEACOITIZE ..o 25
2.3.4. COMTECCION POF QZAT ...ooooeeeeeeeeeeee e e aeeseneaeen 25

2.4, COrreCCion MECANIZATA ...ttt 27

2.4.1. Instrucciones especificas de aplicacién con hoja de lectura éptica
para CorrecCion MECANIZATA .......cov.veivieceeieee s 27

2.4.2.Instrucciones especificas de correccion de Fluidez verbal (F)

para correcCion MECANIZATA ........o.oourveeeceeeeceeeeeeeeeeeee e 27
FUNdamentacion PSICOMELIICA ................co..oovieeecee e naean 31
3.1. Muestra de tiPIfICACION ..o 31

3.1.1. MUESEIa 0@ E@SCOIATES ... 31

3.0.2. MUESEIA A AAUITOS ... ettt 33



PMA'R Aptitudes Mentales Primarias - Revisado

3.2. Proceso de elaboracion de [0S Dar€moOs ... 34
330 FIADTIAAA .o 34
3.3.1. Consistencia interna: alfa de Cronbach ... 34
3.3.2. Errores tipicos de medida e intervalos de confianza .............cccooooooooooeoccececeeeee 35

B4 VAlIOZ ..o 37
3.4.1. Evidencias de validez sobre la estructura interna ... 37
3.4.2. Evidencias de Validez @XEeINQ ...t 40

4. NOrmas de INEEIPretaCion ...ttt ss et esses 47
4.1. Normas generales de iNterpretacion ... 47
4.2. Baremos Y rupoS NOMMATIVOS ....c.cocuiiiiieiieiieie et 49
4.2.1. BaremoS @ @SCOIAIES ...ttt 49
4.2.2. Baremos dE Q0UITOS ...ttt 49

4.3. Interpretacion de las €scalas del PMA-R ... 50
4.4, CASO MUSTIATIVO ..ot 52

Referencias DiblIOGIrAfiCas ... nenan 55



indice de tablas

Tabla 2.1.
Tabla 3.1.
Tabla 3.2.
Tabla 3.3.
Tabla 3.4.
Tabla 3.5.
Tabla 3.6.

Tabla 3.7.

Tabla 3.8.
Tabla 3.9.

Tabla 3.10.
Tabla 3.11.

Tabla 3.12.
Tabla 3.13.
Tabla 3.14.
Tabla 3.15.

Tabla 4.1.
Tabla 4.2.
Tabla 4.3.

Tiempos de aplicacion de las pruebas del PMA-R ...t 16
Composicidon de la muestra de escolares por curso académicCo Y SEXO ........cocvvevveveeeerieveeriereeseeienies 33
Estadisticos descriptivos POI CUISO ESCOIAT ..ottt 34
Composicidn de las submuestras de adultos POF SEXO ........cooviveveioeieeeeeieeeeie e 35
Estadisticos descriptivos de las submuestras de adultos ............cc.cocoooeoieicceeceeeeee e 35
Coeficientes de consistencia interna del PMA-R en las distintas submuestras de tipificacion .......... 37

Errores tipicos de medida (en puntuaciones S) de las puntuaciones del PMA-R
en las distintas submuestras de tipifiCaCioN ..o 38

Valor orientativo (en puntuaciones S) para el célculo del intervalo de las puntuaciones del

PMA-R en las distintas submuestras de tipificacidn al nivel de confianza del 90% .........c.ccccoovvvvvune.. 39
Intercorrelaciones de los factores del PMA-R segin muestra de tipificacion ... 40
indices de ajuste del AFC en las dos muestras de HPifiCaCiON ...........ooooowvwwwvveveeeeeeeeeecccecereseeseesssssesseseseeseen 41
Correlaciones entre las puntuaciones del PMA-Ry del TIG-2 ..o 42

Correlaciones entre las puntuaciones del PMA-R y de varias pruebas de atencion, percepcién

Y MEMOTIA VISUABN ..o n e 43
Correlaciones del PMA con otras pruebas (estudios Previos) ... 44
Estadisticos descriptivos de las muestras de los estudios de validez del PMA ..o 45

Matriz de intercorrelaciones del PMA y correlaciones con un criterio externo de éxito profesional .... 46

Matriz de correlaciones del PMA y 0tras Pru€bas ... e 48
Valores de puntuaciones S, Pc y Cl que definen cada nivel de aptitud ...........ccccooovriiivieieiieiciee 49
Tabla de correspondencia entre puntuaciones S, PC Y Cl ..o 50
Equivalencia en afios para cada curso académico/Dar€mMo ............cccoooevvoreeeeeeeeeeieeeeeeeeeseeeseee e 51

Indice de figuras

Figura 2.1.
Figura 2.2.
Figura 2.3.
Figura 2.4.
Figura 2.5.
Figura 3.1.
Figura 4.1.

Ejemplo de correccién de la prueba de Fluidez del PMA-R ... 26
CasO IIUSErAtiVO @I PIVIA-R ... 28
Instrucciones sobre la forma de contestar en la hoja de correccién mecanizada ... 29
Ejemplo de codificacién del campo DNI/NUMEIO .........ccoooveomrvvonrrineeeeeeereneeenes 31
Ejemplo de puntuacién y codificacion de la prueba F en hoja de correccién mecanizada ................. 32
Modelo de estructura interna del PMA-R en las muestras de tipificacion ..., 40
Perfil de resultados del caso ITUSLIAtiVO ..o 55



Prologo a la version revisada del PMA

La bateria Aptitudes Mentales Primarias (PMA) posee una larga trayectoria en el campo de la evaluacién de las
principales aptitudes intelectuales en escolares y adultos por su sencillez y relativa brevedad. Por estos motivos se
considerd que era necesario llevar a cabo una actualizacion completa de la misma, que incluyera una nueva tipifica-
cion, y dar lugar asi al PMA-R. Tras analizar el funcionamiento del PMA en distintas muestras en los ultimos afos, se
tomaron diversas decisiones sobre los cambios que debia incluir la version revisada.

En primer lugar, se han modificado las formulas de calculo de las puntuaciones totales de las pruebas que conforman
la bateria, con el objetivo de corregir en todas ellas el efecto del azar. Ademas, es posible obtener por primera vez
una puntuacion global (IG) en los casos en que se hayan aplicado cuatro de las aptitudes del PMA-R (Verbal, Espacial,
Razonamiento légico y Numérico). A esto se une la sustitucion de algunos items de la escala Verbal (V) por otros que
han demostrado un mejor funcionamiento en la poblacién a la que va dirigida.

Esta nueva edicién del PMA incluye nuevos baremos generales elaborados a partir de una muestra de mas de 4.700
escolares y de otra de mas de 2.500 adultos, reemplazando asi a los que incorporaban las anteriores ediciones. Esta
nueva tipificacién también ha permitido la realizacion de nuevos analisis estadisticos mds completos que consti-
tuyen evidencias actualizadas de la fiabilidad y validez de la prueba en el contexto de la evaluacién de las aptitudes
intelectuales.

En relacion con los baremos, cabe destacar que se ha elaborado un Unico baremo general de adultos (sin hacer
distincidn por nivel cultural o categoria profesional, como se habia venido haciendo en anteriores ediciones), ademas
de dos especificos: uno para operarios y otro para aspirantes a puestos de cuerpos de seguridad (opositores). En
el caso de los escolares se ha continuado con la diferenciaciéon de baremos por curso, como se habia ido haciendo
cladsicamente en el PMA.

Finalmente, la diferencia mas destacable entre el PMA-R y su predecesora ha sido la sustitucion de la correccion
manual por la online, con el objetivo de facilitar el proceso de correccidn por parte del profesional y la obtencién de
la puntuacion global en la bateria. Todas estas actualizaciones se han acompafiado también de un nuevo diseio de
los materiales en aras de mejorar su calidad y de hacer la prueba mds atractiva.

Esperamos que los cambios introducidos en esta nueva edicién supongan una mejora para los profesionales y que

permita que este instrumento continde siendo una prueba relevante en la evaluacién de las principales aptitudes
cognitivas en contextos escolares, clinicos y de seleccidn.

Dpto. de I+D+i de TEA Ediciones
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Ficha técnica

Nombre: PMA-R. Aptitudes Mentales Primarias — Revisado.
Nombre original: Primary Mental Abilities.

Autores: Departamento de Psicologia Experimental del CSIC (Madrid) a partir de los trabajos de L. L. Thurs-
tone y Th. G. Thurstone.

Adaptacion espaiola: Departamento de I+D+i de TEA Ediciones.
Aplicacion: individual y colectiva.

Edad de aplicacidn: escolares de 9 afios a 18 afios (de 4.2 Ed. Primaria a 2.2 de Bachillerato) y adultos (a
partir de los 18 afios).

Duracion: variable, entre 45 y 60 minutos teniendo en cuenta la lectura de las instrucciones (26 minutos de
trabajo efectivo).

Finalidad: evaluacién de diversas aptitudes mentales primarias: Verbal (V), Espacial (E), Razonamiento
légico (R), Numérica (N) y Fluidez verbal (F). En los casos en que se apliquen las pruebas Verbal, Espacial,
Razonamiento légico y Numérico (V, E, Ry N), se proporcionara un indice global (IG) como medida de rendi-
miento en la bateria.

Baremacion: baremos generales de poblacién escolar diferenciados por curso y baremos de adultos para
poblacién general, de operarios y opositores de cuerpos de seguridad. Se proporcionan puntuaciones en

escala S en todas las aptitudes y en el indice global.

Material: manual, cuadernillo, hoja de respuestas y clave de acceso (PIN) para la correccidn por Internet.
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1. Descripcion general

La bateria Aptitudes Mentales Primaria (PMA) tiene como origen los estudios realizados por L. L. Thurstone y su
equipo entre 1936 y 1949 (Thurstone, 1936, 1939, 1940, 1941, 1949). La primera edicidon de su adaptacion espaiola
se remonta a 1989 (Dpto. de I+D+i, 1989), lo que refleja su larga trayectoria en el contexto de la evaluacién de las
aptitudes y lo que ha motivado el desarrollo de su versién revisada, el PMA-R.

La bateria PMA-R permite una evaluacion de las principales aptitudes relacionadas con la inteligencia. Esta formada
por cinco pruebas o subtests, cada una dirigida a evaluar una aptitud concreta: Verbal (V), Espacial (E), Razonamiento
I6gico (R), Numérica (N) y Fluidez verbal (F). La consideracidn de las puntuaciones totales en cuatro de ellas (Verbal,
Espacial, Razonamiento légico y Numérica, VERN) permite obtener un indice global (IG) que puede emplearse como
una medida de la inteligencia general, tal y como la definié clasicamente Yela (1963) como “constituida por todas las
actividades de algin modo innovadoras, que no se limitan a repetir lo ya conseguido, sino que suponen algin matiz
de indagacidon, composicion, descubrimiento o novedad”.

Esta definicidn sigue reflejando la importancia que tiene emplear una prueba aptitudinal o de inteligencia como el
PMA-R en la labor de evaluacién, tanto en contextos escolares (evaluacién psicopedagdgica u orientacién) como
clinicos, forenses o de recursos humanos (capacitacion y seleccion de personal), con el objetivo de tomar las deci-
siones oportunas con respecto a la persona evaluada o realizar la orientacién mas adecuada.

Las distintas pruebas de la bateria se pueden aplicar de forma conjunta o independiente, de forma que el profe-
sional pueda seleccionar las mas adecuadas de acuerdo con sus intereses. La aplicacion completa de la bateria
(de al menos las pruebas V, E, Ry N, es decir, sin necesidad de aplicar F), permite la obtencién de una puntuacion
global que sirve como medida general del nivel intelectual. Otra ventaja de aplicar la bateria completa (o al menos las
cuatro pruebas especificadas en lineas anteriores), es que proporciona un perfil aptitudinal completo de la persona
evaluada. El andlisis de los puntos fuertes y débiles reflejados en él facilitara una orientacion o posible intervencion
mas ajustada. En el contexto escolar, por ejemplo, podria ayudar en la labor de orientacidn y en la seleccién de los
itinerarios formativos mas adecuados. También puede ayudar a establecer los objetivos de trabajo a partir de los
puntos débiles, empleando como recurso los puntos fuertes, tanto en situaciones del contexto escolar como clinico.
Por otro lado, en el caso de aplicaciones en el contexto laboral, el analisis del perfil actitudinal ayudara a seleccionar al
candidato mas adecuado para un puesto de trabajo concreto o a determinar una posible necesidad de capacitacion.

En cualquier caso, como en el PMA, se proporcionan baremos independientes para cada una de las pruebas que
componen la bateria para que el profesional aplique solo aquellas que necesite en funcion de sus objetivos.

1.1. Resumen de las novedades con respecto al PMA

Tal y como se presentara en el prélogo de este manual, en el PMA-R se han implementado diversas novedades con
respecto a su version previa que se resumen en los siguientes puntos:

1. Modificacion de las formulas de cdlculo de las puntuaciones totales de las pruebas que conforman la
bateria para corregir el efecto de las respuestas al azar.

2. Obtencidn por primera vez de una puntuacién global de aptitud intelectual (indice global, IG), de la cual
se proporcionan baremos.
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3. Modificacién de algunos items de la prueba Verbal (V) por otros que han demostrado un mejor funciona-
miento en la poblacién a la que va dirigida.

4. Elaboracién de nuevos baremos generales de escolares y de adultos, que sustituyen a los anteriores.

5. Realizacion de nuevos analisis estadisticos mas completos que constituyen evidencias actualizadas de la
fiabilidad y validez de la prueba en el contexto de la evaluacion de las aptitudes intelectuales.

6. Implementacién de la correccion online, para facilitar la labor del profesional y la obtencién de la puntua-
cién global en la bateria.

7. Todas estas actualizaciones se han acompafiado también de un nuevo disefio de los materiales en aras de
mejorar su calidad y hacer la prueba mas atractiva.

1.2. Ambito de aplicacion

La bateria esta dirigida a la evaluacion de nifios y adolescentes® a partir de los 9 afios (desde 4.2 de Educacion
Primaria hasta 2.2 Bachillerato) y de adultos a partir de los 18 afos.

Como ya se ha comentado, su empleo puede ser muy util en el contexto escolar, donde el objetivo sea conocer el
perfil de aptitudes de los estudiantes y asesorar y orientar a las actividades o profesiones donde puedan destacar.
En el caso de los adultos, puede ser relevante en procesos de seleccion de personal y de orientacién profesional, asi
como de formacién o capacitacion. También puede ser usada en contextos clinicos o forenses tanto en nifios como
en adolescentes y adultos.

1.3. Estructura de la bateria

En este apartado se describen las cinco pruebas que componen el PMA-R y las tareas que las definen. En el capitulo 4
se podra consultar informacién mas detallada sobre la interpretacion de las distintas puntuaciones que proporciona
la bateria.

e \Verbal (V)

Evalua el nivel de vocabulario, aspecto relacionado con la capacidad para comprender ideas o tareas expre-
sadas mediante palabras.

La prueba esta compuesta por 50 items. En ellos se proporciona una palabra junto con cuatro alternativas
de respuesta (que son palabras también). A la persona evaluada se le solicita que seleccione aquella que sea
sindnima de la palabra propuesta. En el PMA-R se han cambiado dos de los items para mejorar su funciona-
miento. Esto imposibilita el empleo de los baremos previos del PMA para corregir la prueba.

e Espacial (E)

Se refiere a la capacidad para imaginar y concebir objetos en dos o tres dimensiones.

Esta prueba consta de 20 elementos, cada uno de los cuales esta formado por un modelo geométrico plano
y seis figuras similares, presentadas en distintas posiciones. La tarea consiste en determinar qué figuras
(puede ser mas de una) son exactamente iguales al modelo, aunque su posicion en el espacio sea distinta.

1 La redaccién de este manual ha tratado de utilizar diferentes recursos lingiisticos para evitar, en la medida de lo posible, el uso mayoritario
del género masculino como genérico. No obstante, en ocasiones ha resultado necesario dicho uso en aras de la economia y eficiencia del
lenguaje, para evitar continuos desdoblamientos que dificultarian la lectura, asi como redacciones confusas, ambiguas o extrafias.



e Razonamiento ldgico (R)

Permite evaluar la capacidad para resolver problemas légicos, prever y planear. Explora tanto la capacidad
de razonamiento inductivo como deductivo.

La prueba cuenta con 30 items. Estos estan formados por series de letras que siguen algun tipo de regla
légica. En cada caso, la persona evaluada debe seleccionar la letra que continuaria la serie, de acuerdo
con la regla establecida. De esta forma requiere que la persona primero extraiga la regla y que la aplique
posteriormente de forma correcta.

e Numérico (N)
Evalua la capacidad para resolver problemas de calculo de forma rapida y correcta.

Esta prueba estd compuesta por 70 sumas de cuatro nimeros de dos cifras cada uno. Para todas las sumas
se proporciona un resultado, y lo que se solicita es determinar si el resultado indicado es correcto o no.

¢ Fluidez verbal (F)

Evalua la capacidad para hablar y escribir de forma rapida y fluida, ademas de ser un indicador del nivel de
vocabulario de la persona evaluada. Se trata también de una capacidad muy relacionada con la inhibicion
y con otros procesos ejecutivos como la memoria de trabajo o la atencion.

Para explorar este factor, se emplea una tarea de fluidez fonoldgica en la que se solicita a la persona evaluada
que escriba todas las palabras que pueda que comiencen por una determinada letra durante 5 minutos.

La tarea demanda la inhibicién de palabras que no comienzan con la letra especificada y la implementacion
de estrategias que permitan la generacidén del mayor niimero posible de palabras dentro del tiempo estipu-
lado. A diferencia de las tareas de fluidez de tipo semdntico, la fluidez fonoldgica implica un mayor esfuerzo
al no poder emplear estrategias de asociaciones semanticas o de significado.

Actualmente los baremos para Fluidez verbal (F) estan disponibles para todos los grupos de escolares (de 9 a
18 afios), asi como para los adultos de poblacion general. Sin embargo, no se proporcionan baremos para esta
variable en el caso de las poblaciones de operarios y de opositores a cuerpos de seguridad.

1.4. Puntuaciones

El PMA-R proporciona una puntacién para cada factor como indicador general del nivel de aptitud verbal, espacial,
numeérica, razonamiento légico y fluidez verbal, respectivamente.

Como ya se ha indicado, en el PMA-R se han modificado las férmulas de obtenciéon de las puntuaciones directas totales
de todas las pruebas que lo componen. En todas ellas se tienen en cuenta los errores y se ha introducido una correccidn
de las respuestas al azar.

Adicionalmente, y también como novedad con respecto a ediciones anteriores, es posible obtener un indice
global (IG) que sirve como medida resumen de la capacidad intelectual general de la persona evaluada.
Se obtiene a partir de los factores V, E, Ry N, por lo que solo se proporcionara cuando se hayan aplicado dichas
pruebas. La prueba F de Fluidez verbal es la Unica que no se tiene en cuenta en ella con el objetivo de no sobrerre-
presentar el componente verbal.

Los resultados del PMA-R en cada una de las aptitudes y en el indice global se expresan en puntuaciones S. Esta escala
normalizada tiene media 50 y desviacion tipica 20. En el capitulo 4 se proporciona una tabla de equivalencias entre las
puntuaciones Sy las puntuaciones percentiles (Pc) y Cl (Media = 100; Dt = 15), para aquellos profesionales interesados.
Notese, no obstante, que la escala Cl solo es recomendable emplearla en el caso del IG. En el mismo capitulo también
se proporcionara mas informacién sobre el significado e interpretacion de cada una de las puntuaciones.
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1.5. Tiempo y orden de aplicacion

La aplicacién completa del PMA-R requiere tan solo de 26 minutos de trabajo efectivo. Sin embargo, el tiempo de
aplicacién de un test, en general, incluye también otros aspectos como la entrega de los materiales, la lectura de
las instrucciones o la aclaracion de las consultas que puedan surgir. Por este motivo, es posible que el tiempo total
de la sesién de evaluacion oscile entre los 45 y 60 minutos. Por otro lado, dado que el profesional puede configurar
la bateria aplicando solo algunas pruebas de acuerdo con sus necesidades, la duraciéon de la aplicacion es variable?.

En la tabla 2.1 se detalla el orden de aplicacidn establecido de las distintas pruebas del PMA-R asi como los tiempos
de aplicacién sin tener en cuenta el tiempo dedicado a la lectura de las instrucciones. Dada la brevedad de la bateria,

en principio no se recomienda establecer pausas entre las pruebas cuando se apliquen todas.

» Tabla 2.1. Tiempos de aplicacion de las pruebas del PMA-R (sin instrucciones)

Factores Tiempo efectivo

Vv 4 min
E 5 min
R 6 min
N 6 min
F 5 min
Total 26 min

1.6. Materiales

El PMA-R estd compuesto por los siguientes materiales:

e Manual, en el que se incluyen las normas de aplicacidn, correccion e interpretacién, asi como su funda-
mentacion psicométrica.

e Cuadernillo, en el que se incluyen los items y estimulos que conforman la prueba.
e Hoja de respuestas®, donde se anotan las respuestas.

e Clave de correccion por Internet (PIN), que es una hoja que contiene el cdédigo que permite cargar los usos
para realizar la grabacién de las respuestas y la correccién del PMA-R en la plataforma TEAcorrige.

Adicionalmente, para la aplicacion de la prueba serd necesario disponer de un crondmetro para el control del tiempo.

2 Es importante recordar que para la obtencién del indice global es necesario aplicar todas las pruebas a excepcién de Fluidez verbal.

3 Para evaluar grupos numerosos, se recomienda la utilizacién del servicio de correccién mecanizada proporcionado por TEA Ediciones, en cuyo
caso debera solicitarse una hoja de respuestas de lectura éptica habilitada para tal efecto en lugar de la hoja convencional. En el apartado 2.4
del capitulo de normas de aplicacién, puntuacion y correccion se incluye mas informacion sobre la correccion mecanizada y el uso de esta
hoja en procesos de evaluacién colectivos. Complementariamente, para mas informacién sobre este sistema y su precio contacte con TEA
Ediciones o cualquiera de sus representantes.
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2.3.3. Correccion online mediante TEAcorrige

A diferencia de su antecesor el PMA, la correccién y puntuacion del PMA-R se realiza obligatoriamente con ayuda de
procedimientos informaticos, lo que permite reducir el tiempo de correccién y el nUmero de errores. Para utilizar el
sistema de correccidn online TEAcorrige solo sera necesario seguir atentamente las instrucciones que se incluyen en
la hoja con el cddigo de tarjeta y usos. Posteriormente, en el propio sistema de correccidn se incluye toda la informa-
cion necesaria para su uso correcto. El proceso completo de correccién no requiere mas de 3 o 4 minutos.

Recuerde

La prueba de Fluidez verbal (F) se debe corregir y puntuar antes de acceder a TEAcorrige. Asi, no sera necesario
grabar las respuestas proporcionadas en el sistema, sino que solo se introducird la puntuacién directa obte-
nida, a partir de la cual se calculard automaticamente la puntuacién transformada correspondiente.

El sistema de correccion permite obtener los resultados y el perfil grafico de la prueba de forma automatica e inme-
diata tras introducir las respuestas proporcionadas. El perfil resultante puede consultarse en pantalla o imprimirse
tantas veces como sea necesario.

Recuerde

Para obtener la puntuacién en el indice global (IG), se deben haber aplicado necesariamente las pruebas V, E,
Ry N. En caso contrario, la puntuacién en el indice global (IG) aparecera en blanco.

En el perfil grafico se dibujan las puntuaciones S obtenidas en el PMA-R (véase la figura 2.2). Estas puntuaciones son
el resultado de comparar las respuestas de la persona evaluada con las de una muestra representativa de acuerdo
con el baremo escogido.

En el perfil se observan distintas regiones que aparecen diferenciadas mediante un cddigo de colores y que se corres-
ponden con los niveles detallados en la tabla 4.1 del capitulo de normas de interpretacion (capitulo 4). En él también
se incluye informacion adicional tanto sobre la interpretacion de las puntuaciones S como de cada una de las pruebas
o factores del PMA-R.
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Puntuaciones altas en este indice sugeririan, ademas, que la persona no solo tiene una capacidad alta
para adquirir nuevos conocimientos, sino también para hacerlo de forma agil y efectiva e integrandolos
con los previos.

En caso de obtener puntuaciones bajas, se recomienda analizar las puntuaciones en las distintas pruebas
para poder conocer con mas detalle el perfil aptitudinal de la persona. Ello permitird determinar cuales
son las aptitudes donde el rendimiento ha sido menor (y que podrian constituir los puntos débiles) y tener
también en cuenta los puntos fuertes (escalas con puntuaciones mds altas) para apoyarse en ellos.

4.4, Caso ilustrativo

En la figura 4.1 se presenta un ejemplo del perfil grafico de las puntuaciones del PMA-R obtenido por medio del
sistema de correccién informatizada TEAcorrige. En él se puede observar que los distintos niveles de aptitud aparecen
diferenciados de acuerdo con una escala de colores con el objetivo de facilitar al profesional la interpretacién de las
puntuaciones.

Para interpretar los resultados, primero se prestara atencién a la puntuacion resumen, el |G (sintesis de las puntua-
ciones totales en Verbal, Espacial, Razonamiento légico y Numérica). En este ejemplo, la puntuacién se encuentra en
torno a la media del grupo de referencia, lo que indicaria que el nivel aptitudinal general de la persona se encuentra
dentro del nivel esperable de acuerdo con su edad.

Posteriormente, el andlisis en detalle de las puntuaciones en cada una de las escalas de la prueba permite conocer el
perfil con los puntos fuertes y débiles. En este ejemplo, se observa que la aptitud en la que mas destaca la persona
evaluada es Verbal (S = 90), donde ha obtenido una puntuacién que supera la media de su grupo de edad en dos
desviaciones tipicas. Ello indicaria que su nivel de vocabulario y de comprensiéon del lenguaje es muy alto. De igual
forma, la puntuacién obtenida en Fluidez verbal (S = 73) también sugiere una capacidad alta para expresarse verbal-
mente de forma rapida y fluida.

La puntuacion mds baja se ha obtenido en Razonamiento légico (S = 33), que equivaldria a un nivel medio-bajo. Esto
sugeriria que su capacidad para resolver problemas logicos es algo inferior a lo esperable de acuerdo con su edad.
Quizas pudiera ser recomendable reforzar esta capacidad apoyandose en el lenguaje, al ser una de las aptitudes mas
destacadas en la persona.

Finalmente, tanto la aptitud numérica (S = 45) como la espacial (S = 51), se encontrarian dentro del promedio, sin
destacar en ninguno de los dos casos. Esto revelaria una capacidad de calculo y agilidad numérica y de aptitud espa-
cial adecuada, similar a la de la mayoria de las personas de su edad.



Caso llustrativo

INDICE GLOBAL

IG  Indice global (VERN)

($;]
N

L PD |
VvV Verbal C )
E  Espacial C ) (1)
R Razonamiento logico C )
N Numérica )
F Fluidez verbal C)

| PD

O

1 10 30 40 50 60 70 90 99

Nota: S, escala tipica con media = 50 y desviacion tipica = 20.

» Figura 4.1. Perfil de resultados del caso ilustrativo




ElPMA-R, Aptitudes Mentales Primarias - Revisado, es una de las baterias de
aptitudes mas empleadas por su brevedad de aplicacion, su elevada validez y la riqueza
de la informacion que proporciona. La bateria consta de cinco pruebas que evaltian
independientemente distintas aptitudes: Verbal (V), Espacial (E), Razonamiento logico
(R), Numérica (N) y Fluidez verbal (F). La duracion estimada de la aplicacion es de 26
minutos de trabajo efectivo.

Esta version revisada de la bateria cuenta con nuevos baremos espaiioles elaborados a
partir de una amplia muestra que supera los 4.700 escolares y los 2.500 adultos. Esta

nueva tipificacion también ha permitido la realizacion de nuevos analisis estadisticos

mas completos que constituyen evidencias actualizadas de la fiabilidad y validez de la
prueba en el contexto de la evaluacion de las aptitudes intelectuales.

También se han modificado las formulas de calculo de las puntuaciones totales de las
pruebas que conforman la bateria, con el objetivo de introducir un factor de correccion
de respuesta al azar. Ademas, es posible obtener por primera vez una puntuacion global
(IG) de la cual se proporcionan baremos completos. A esto se une la sustitucion de
algunos items de la prueba Verbal (V) por otros que han demostrado un mejor
funcionamiento en la poblacion a la que va dirigida.

Finalmente, la diferencia mas destacable entre el PMA-Ry su predecesora ha sido la
sustitucion de la correccion manual por la online, con el objetivo de facilitar el proceso al
profesional y la obtencion de la puntuacion global en la bateria. Todas estas
actualizaciones se han acompafiado también de un nuevo disefio de los materiales en
aras de mejorar su calidad y hacer la prueba mas atractiva.
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