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PROLOGO A LA ADAPTACION ESPANOLA

Las siglas originales mas extendidas del instrumento que quiere introducir este prélogo han
sido NEO; los autores estan orgullosos de ellas y las defienden como si fuera una palabra con
entidad propia, tal vez porque con ese NEO se pretendia aludir en la década de los afios 80 a algo
novedoso en la psicometria de la personalidad. En realidad, con las siglas o palabra NEO se refie-
ren a los tres primeros factores (Neuroticismo, Extraversiéon y Apertura u Openness), a los que
luego se anadirian A (Amabilidad) y C (Responsabilidad o Conscientiousness).

Los big five, esos cinco grandes que tan buena aceptacién estan teniendo, nacieron como
algo nuevo (neo) y revolucionario, y con esa buena tarjeta de visita han sido esperados durante
afos por los psicédlogos espaiioles, tanto los que hacen investigacién como los que dedican sus
esfuerzos a una labor aplicada.

Han sido unos afos de ilusionada investigacién en el &mbito universitario (por nombrar a
algunos, M.D. Avia, F. Silva, M.L. Sanchez Bernardos, R. Martinez Arias, J.L.. Graina, J. Sanz, J.
F. Salgado y A. Rumbo). Fue una fase pionera iniciada en los afios finales de la década de los 80
y durante este largo proceso se han escrito algunos articulos que el lector interesado puede
encontrar en las paginas finales de esta obra. La labor ha sido ardua, porque cuando la investi-
gacién ya estaba muy avanzada en la adaptacién del NEO-PI (nacido en 1985), los autores ori-
ginales publicaron la revisién NEO PI-R (1992) que mejoraba sustancialmente a la anterior, y
hubo que comenzar de nuevo (pero no de neo, porque se habia acumulado mucha experiencia).
En principio, podria parecer que aquellos miles de casos ya no servian y habia que tirarlos a la
papelera. No, no ha sido asi, ya que aquellos primeros estudios demostraron que la estructura
pentafactorial era viable y 1til en los contextos psicolégicos espafioles, y los nuevos andlisis y
muestras con la versién del NEO PI-R no hicieron otra cosa que revalidar lo que ya se habia
demostrado.

En un momento posterior, a principios de 1998 y en contacto con la editorial original del
NEO, TEA Ediciones se hace cargo de la recogida de nuevas muestras, los andlisis estadisticos
y la edicién y puesta a punto de los materiales; su fruto son ahora los dos instrumentos (el NEO
PI-R y su forma reducida NEO-FFTI) que presenta este manual.

Se han recogido nuevas muestras (con miles de casos), sobre todo en contextos de procesos
de seleccién, una de las situaciones donde es probable que el instrumento tenga una buena pro-
porcién de su aplicabilidad futura. Y sus resultados se han tipificado con las respuestas de estos
sujetos. El lector que utilice los baremos fruto de esas muestras debe tener en cuenta ese hecho
situacional, porque es probable que los baremos resultantes aplicados a los resultados obtenidos
en personas (casos clinicos o normales) que no tienen las motivaciones que concurren en un pro-
ceso de seleccién de personal (donde se da en mayor grado la deseabilidad social), observen un
aumento significativo en el factor N y una disminucién en los factores C y A.

Por este motivo, se ha considerado conveniente tipificar los resultados de una muestra de
sujetos que no se encontraban en esa situacion. Se trata de una muestra de adolescentes que con-
test6 al NEO-FFI con una finalidad de investigacion y de orientacién. Y se espera que en un futu-
ro no lejano se disponga de mas casos de este tipo con los que poder ofrecer unos baremos tan
representativos como los que ahora presenta el manual.
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En todas las tareas y fases necesarias para poder ofrecer este nuevo NEO han intervenido
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NOTA A LA TERCERA EDICION REVISADA Y AMPLIADA

Se ha aprovechado la tercera edicién del instrumento para realizar algunas mejoras. Ademas
de la habitual revisién del contenido para modificar aspectos formales (erratas, actualizacién de
referencias, etc.), se ha aprovechado para realizar nuevos estudios de tipificacién con muestras
mas actuales, numerosas, representativas y heterogéneas.

A partir de estos estudios se ha modificado parcialmente el contenido del capitulo 9 sobre la
adaptacién espafiola, afnadiendo toda la informacién relevante de estos nuevos estudios.
Igualmente, se han confeccionado nuevos baremos del NEO PI-R y el NEO-FFI con 4.000 sujetos
de poblacién general (2.000 de la primera tipificaciéon y 2.000 casos nuevos), 4.000 de aspiran-
tes a cuerpos de seguridad y 722 adultos jovenes.

Por ultimo, se ha afiadido una nueva via de interpretacién a la prueba a partir de la incor-

poracién de una escala para la deteccién de la deseabilidad social (escala DS).

Dpto. de I+D de TEA Ediciones
Mayo de 2008




NEO PI-R / NEO-FFI

1. INTRODUCCION

1.1. FICHA TECNICA!

Nombre: NEO PI-R, Inventario de Personalidad NEO Revisado.

Nombre original: Revised NEO Personality Inventory.

Autores: Paul T. Costa Jr. y Robert R. McCrae.

Procedencia: Psychological Assessment Resources, Inc. (1978).

Adaptacion espafiola: A. Cordero, A. Pamos y N. Seisdedos (1999).

Aplicacion: Individual o colectiva.

Duracién: Aproximadamente 40 minutos el NEO PI-R y 15 minutos el NEO-FFI.

Ambito de aplicacién: Adolescentes y adultos.

Finalidad: Evaluacién de la personalidad normal.

Baremacion: Muestras de adultos y adultos jévenes segmentadas en funcién del sexo y

muestra de cuerpos de seguridad.

Material: Manual, cuadernillo y hoja de respuestas del NEO PI-R, ejemplar autocorregible
del NEO-FFI, hoja de descripcién resumida.

1.2. DESCRIPCION GENERAL

El Inventario de Personalidad NEO
Revisado (NEO PI-R)? ofrece una medida abre-
viada de las cinco principales dimensiones o
factores de la personalidad y de algunos de los
mas importantes rasgos o facetas que definen
cada dimensién. En conjunto, las 5 escalas
fundamentales y las 30 escalas parciales del
NEO PI-R permiten una evaluacién global de
la personalidad del adulto.

La versiéon original en inglés del NEO PI-
R cuenta con dos formas: la Forma S de auto-
informe y la Forma R para calificaciéon por
parte de un observador. La adaptacién esparfio-
la sélo cuenta con la Forma S que consta de
240 elementos y se contesta en una escala de 5
puntos. Es autoaplicable y resulta apropiada
para varones y mujeres de todas las edades.

El NEO PI-R sustituye al Inventario de
Personalidad NEO (NEO-PI; Costa y McCrae,

1985). Cuando aparecio, en 1985, el NEO-PI
contaba con escalas bien definidas para medir
las facetas de Neuroticismo (N), Extraversiéon
(B) y Apertura (O), pero sélo escalas globales
para medir los factores de Amabilidad (A) y
Responsabilidad (C). En 1989 se ofrecié a sus
usuarios algunas mejoras, pero sin variar el
propio Inventario. E1 NEO PI-R completa el
desarrollo del instrumento incorporando las
facetas de A y C que de manera implicita apa-
recian sefaladas en el modelo de factores y
facetas en que se basaba el NEO-PI y de forma
explicita se prometian en la extensién del
manual de NEO-PI/NEO-FFI (Costa y McCrae,
1989a). Por otra parte, se reemplazaron 10 de
los elementos originales de N, E y O para con-
seguir una medida mas precisa de varias de
sus facetas.

Creemos que un instrumento debe cambiar
a medida que avanzan los estudios sobre los que

1 En virtud de la norma que viene siendo habitual en los manuales editados por TEA Ediciones, se ha optado por incluir

esta ficha técnica que el manual original no contemplaba.

2 Aundgue el nombre deriva de las iniciales de los tres principales factores o “dominios” que el Inventario media original-
mente (“Neuroticism”, “Extraversion” , “Openness”), los autores consideran que la denominacién por la que debe ser cono-
cido y citado es precisamente la palabra NEO, como nombre propio y no como agregaciéon de abreviaturas.
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se basa, pero reconocemos también el valor de
mantener un instrumento perdurable y tipifica-
do del cual se han ido acumulando gran canti-
dad de datos e inferencias. E1 NEO PI-R, que
incorpora las facetas de las escalas A y C, ha
sido utilizado en contextos clinicos y de investi-
gacién para garantizar su futura utilidad.
HEsperamos que los nuevos desarrollos impli-
quen usos adicionales mas que simples cambios
del Inventario, baremos u hojas de perfil.

El NEO PI-R implica un modelo concep-
tual que condensa décadas de analisis facto-
riales sobre la estructura de la personalidad.
Las propias escalas se desarrollaron y se depu-
raron mediante la combinacién de métodos
racionales y factoriales y han sido objeto de
intensas investigaciones llevadas a cabo a lo
largo de 20 afios con muestras clinicas y de
adultos normales. Las comprobaciones sobre
la fiabilidad y estabilidad de cada escala asi
como sobre su validez de constructo se han
recogido detalladamente en un gran numero
de publicaciones y se resumen en este manual.
La propia editorial ha publicado una relacién
bibliografica independiente3.

La tabla 1.1 presenta la lista de “factores”
y “facetas” que evaltua el NEO PI-R. Para cono-

cer con mas detalle estos constructos es preci-
so leer el capitulo 5 sobre conceptualizacién e
interpretacién y revisar las correlaciones que
se analizan en el apéndice B.

El NEO PI-R es una medida de la perso-
nalidad normal que ha demostrado ser util
tanto en investigacién como en situaciones
clinicas. Este manual informa sobre la apli-
cacién y puntuacién del test, sobre la inter-
pretacién de las puntuaciones en las escalas
y de los perfiles individuales y sugiere posi-
bles aplicaciones practicas. Se resume igual-
mente el proceso de desarrollo y validacién
del instrumento (tanto en su construccién
original como en la adaptacién espafiola) y
especifica las investigaciones necesarias para
una mejor comprension y utilizacién del
Inventario.

Ademas, este manual ofrece informacion
sobre el Inventario NEO reducido de cinco fac-
tores (NEO-FFI), una versién del NEO con sélo
60 elementos en la que Uinicamente se obtienen
las puntuaciones de los cinco grandes facto-
res. E1 NEO-FFI resulta 1itil cuando se dispone
de poco tiempo para la aplicacién y puede con-
siderarse suficiente una informacién global
sobre la personalidad.

3 En Espafia no se ha publicado esta bibliografia. De todos modos, la mayoria de las referencias aparecen también en este

manual (N. del T.).

10



NEO PI-R / NEO-FFI

Tabla 1.1. Factores y facetas medidos por el NEO PI-R

Factores
N Neuroticismo
E Extraversion
O Apertura
A Amabilidad
C Responsabilidad

Facetas de Neuroticismo

N1
N2
N3
N4
N5
N6

Ansiedad
Hostilidad
Depresion
Ansiedad social
Impulsividad
Vulnerabilidad

Facetas de Extraversion

E1
E2
E3
E4
E5
E6

Cordialidad
Gregarismo
Asertividad

Actividad

Busqueda de emociones
Emociones positivas

Facetas de Apertura

o1
02
(OF]
04
05
O6

Fantasia
Estética
Sentimientos
Acciones
Ideas
Valores

Facetas de Amabilidad

A1l
A2
A3
A4
A5
A6

Confianza

Franqueza

Altruismo

Actitud conciliadora
Modestia

Sensibilidad a los demaéas

Facetas de Responsabilidad

C1
C2
C3
C4
C5
Ce

Competencia
Orden

Sentido del deber
Necesidad de logro
Autodisciplina
Deliberacién

11
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2. MATERIALES Y CONDICIONES DE USO

2.1. MATERIALES DEL NEO PI-R

El1 NEO PI-R consta de un manual profe-
sional, cuadernillo reutilizable de la Forma S,
hoja de respuestas para correccién manual y
mecanizada, kit de correccién y el impreso de
Descripcién resumida NEO, que ofrece un
retrato de los rasgos de personalidad del suje-
to en los cinco factores. E1 NEO PI-R puede
ser aplicado, corregido e interpretado a través
del ordenador o simplemente corregido y ela-
borado el perfil con el Kit de correccién que se
acompana. TEA Ediciones ofrece también un
servicio de lectura y correccién que requiere
el uso de una lectora 6ptica de hojas.

Para la mayoria de los usuarios, incluyen-
do a quienes carecen de experiencia previa con
los ordenadores, la férmula que incorpora la
aplicaciéon informaética resulta facil e intere-
sante.

Cuadernillo de 1a Forma S

El cuadernillo del NEO PI-R estd indicado
para sujetos con un nivel de lectura de 6°
grado (6° de Primaria).

La Forma S consiste en un ejemplar de 8
paginas: la primera presenta las instruccio-
nes para cumplimentar la hoja de respuestas,
en las paginas 3 a 8 aparecen las 240 frases
o proposiciones, formuladas en primera per-
sona, que constituyen el contenido de la
prueba.

Hoja de respuestas

La hoja de respuestas del NEO PI-R esta
disefiada Unicamente para su correccidén
por medios informaticos o bien por lectora
6ptica. Dispone de espacios para anotar los-
datos demograficos basicos y las respuestas
a los elementos; al final de la misma se pre-
sentan tres elementos de validez.

Perfil informatizado

Los perfiles se elaboran para ayudar a la
interpretacién. Permiten la conversiéon de las
puntuaciones directas en puntuaciones T con
una media de 50 y desviacién tipica 10. El pro-
grama traza un perfil grafico de los cinco facto-
res y las treinta facetas para obtener visualmen-
te una apreciacion de la personalidad del sujeto.

Descripcion resumida NEO

Descripcién resumida NEO es un breve
documento que sirve para dar al sujeto infor-
macién comprensible de sus puntuaciones en
los cinco factores del NEO. En la parte superior
se ofrece una introduccioén explicativa de lo que
mide y lo que no mide el Inventario. A conti-
nuacién se presenta en cinco franjas horizonta-
les, una por cada factor, la descripcién caracte-
ristica de quienes obtienen puntuaciones altas,
medias o bajas. El examinador debe marcar la
casilla correspondiente atendiendo a las pun-
tuaciones obtenidas por el sujeto.
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Figura 5.1. Perfil del Caso A en el NEO PI-R, Forma S

Nombre:
edad: QEEEIEID Sexo: QHETEED Fecha de aplicacion: (EILIELY

garemo: (I
Responsable de la aplicacién:

@ o 1 10 30 40 50 60 70 90 99

Neuroticismo N @D G
Extraversion E D (€D
Apertura o G
Amabilidad A
Responsabilidad c D)
Ansiedad NT @D D)
Hostilidad N2 T @
Depresion N3 (€D)
Ansiedad social N4 (7 @D
Impulsividad N5 G @
Vulnerabilidad N6 (2D G
Cordialidad E1 @D
Gregarismo E2 @D D)
Asertividad B3 @ @D
Actividad E4
Busqueda de emociones  E5 (72)
Emociones positivas E6 GD
Fantasia o1 &)
Estética 02 G
Sentimientos 03 @ €D
Acciones 04
Ideas os 7D
Valores 06 @)
Confianza Al (@D
Franqueza A2
Altruismo A3 (@& GD
Actitud conciliadora A4 (D
Modestia A5 (22D G
Sensibilidad a los demas A6 (Z7) (€D)
Competencia c1 D)
Orden cz @
Sentido del deber a @ GO
Necesidad de logro c4
Autodisciplina c5 GO
Deliberacion c6e @ @)
Aquiescencia Aq &)

Negaciones Ne

Preguntas en blanco Pb G

© @& ' 30 40 50 60 70 90 99

[T: Media=50 Dt=10 |
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El Inventario de Personalidad NEO PI Revisado (NEO PI-R) se ha convertido ya en un
clasico de la evaluacion porque ofrece una completa medida de los cinco grandes
factores de la personalidad. Cada uno de estos factores, a su vez, incluye seis facetas que
ahondan en esa estructura simple y universalmente conocida.

El instrumento permite obtener un completo perfil de la personalidad adulta a partir de
las respuestas a 240 elementos que valoran 5 factores principales (Neuroticismo,
Extraversion, Apertura, Amabilidad y Responsabilidad) y un total de 30 facetas.

Ademas, contiene una version reducida compuesta por 60 elementos, de facil aplicacion,
correccion e interpretacion. Este segundo instrumento, Inventario NEO Reducido de
Cinco Factores (NEO-FFI), permite que, a partir de una aplicacion de unos 15 minutos de
duracion, se pueda obtener una valoracion de la persona en esos 5 grandes factores de la
personalidad.
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