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RAPIDO

El MATRICES-TAI,
TEST ADAPTATIVO DE

INTELIGENCIA GENERAL,

permite realizar una S
evaluacion general de la
inteligencia fluida y del

factor gmediante una tarea

de razonamiento abstracto

no verbal basada en

matrices graficas.

:.QuéeselMatrices-TAI?

Uno de los test mas potentes disponibles para proporcionar una estimacion general de la inteligenciay
del factor gde la persona evaluada.

El Matrices-TAl adapta la evaluacion item a
item para ajustarse de forma 6ptima al nivel
de aptitud de la persona evaluada. De esta
manera, la evaluacién es mucho més precisa,
breve e individualizada.

Puede aplicarse desde cualquier dispositivo
con conexién a Internet y un tamano minimo de
pantalla de 8”.

Ofrece una evaluacion de los aspectos
centrales de la inteligencia fluida y del factor
gde acuerdo a las teorias y los modelos mas
actuales.

Emplea estimulos no verbales, por lo que la
prueba puede utilizarse con personas que
no dominen el espanol o con capacidades
comunicativas reducidas.

inteligencia y sus aportaciones.

30 minutos,
aproximadamente.

Se puede aplicar individual
o colectivamente.

Desde los 6 a los 74 anos.

Aplicacion adaptativa
online, el sistema adapta la
evaluacion a cada persona.

matrices .

Test Adaptativo de Inteligencia General

F.J.Abad, F. Sanchez-Sanchez y P. Santamaria

Aplicable en contextos
clinicos, educativos y de
recursos humanos.

Correccion automatica
mediante Internet (perfil
+ comentario de los
resultados).

Estimulos no verbales
y aplicacién con
instrucciones multimedia.

Disponible en espanol,
catalan e inglés.

® Prueba muy versatil en diferentes contextos
(educativo, clinico, forense, recursos
humanos, neuropsicologia...) y con diversos
usos (evaluacion de la inteligencia, de las
capacidades cognitivas y de la capacidad de
razonamiento, deteccion de altas capacidades
y talento, identificacién de discapacidad
intelectual, seleccion de personal, evaluacion
psicopedagogicay orientacion, investigacion...).

e Ofrece unos baremos actuales, amplios 'y
representativos, basados en una muestra
de méas de 12.000 personas evaluadas, con
baremos en intervalos de cuatro meses de
edad desde los 6 a los 19 anos y por tramos de
5anos desde los 20 a los 74 anos.

® Presenta numerosas evidencias acerca de sus
adecuadas propiedades psicométricas.

tiene la aplicacion y qué tipo de puntuaciones proporciona.

Copyright © by TEA Ediciones, 2020. Todos los derechos reservados.

Capitulo 1. Introduccién. Ofrece una breve descripcion del Matrices-TAl y de sus principales caracteristicas y objetivos.

Capitulo 2. Descripcion general. Explica concisamente para qué finalidades puede utilizarse el test, qué requisitos

Capitulo 3. Fundamentacion teérica. Enmarca el test Matrices-TAl dentro de los modelos actuales de evaluacion de la
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¢.Como se aplica?

1 Acceda a la plataforma www.teacorrige.com y seleccione la prueba Matrices-TAl.

Sies la primera vez que utiliza la plataforma www.teacorrige.com debera registrarse previamente y acumular
los usos del Matrices-TAl. En la plataforma encontrara las instrucciones para hacerlo, junto con varios videos
explicativos.

Acceda al meni Examinandos, pulse sobre el boton Anadir nuevo examinando e introduzca los datos basicos
que le identificaran (ID, edad y sexo).

Después aparecera una ventana en la que debera especificar algunos aspectos necesarios para la aplicaciény
la correccion.
3 Indique qué version desea utilizar.

Existen dos versiones diferentes en las que el comportamiento adaptativo del test varia en funcién del contexto
de evaluacion:

® Seleccione la version para evaluaciones educativas o clinicas cuando la finalidad de la evaluacion esté

relacionada con tareas de orientacion psicopedagogica o con la identificacion de posibles problemas,
tanto en ninos y adolescentes como en adultos. Adicionalmente, si sospecha que la persona evaluada

pueda presentar discapacidad intelectual, marque la casilla que aparece a continuacion de la fecha de
nacimiento.

Seleccione la version para seleccion de personal y recursos humanos cuando la finalidad de la evaluacion
esté relacionada con tareas de seleccion, promocién y orientacion en contextos laborales en adultos.

4 Seleccione el baremo que se utilizara para la correccion.

El sistema preseleccionaréa el baremo mas adecuado y lo mostrara en este campo, aunque usted podra
modificarlo si lo desea.
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Inicie la aplicacion o genere las invitaciones.

5

e Aplicacion inmediata --> Para comenzar inmediatamente la evaluacion con el dispositivo que esté
utilizando, pulse sobre el botén Iniciar la aplicacion. Entregue el dispositivo a la persona evaluada y pidale
que siga las instrucciones.

® Enviar las invitaciones --> También puede generar las invitaciones necesarias para que la persona
evaluada responda el test en otro momento pulsando el botéon Generar invitaciones. Podra imprimir
o enviar por e-mail una invitacion con las instrucciones y los cédigos necesarios para que la persona
evaluada acceda de forma autéonoma al test (figura 3). En el menU Gestién de invitaciones podréa consultary
gestionar facilmente las invitaciones enviadas (figura 4).

6 Una vez que la persona evaluada accede al aplicativo del Matrices-TAl, el sistema muestra las instrucciones e
inicia la evaluacién de forma auténoma.

7 Cuando haya terminado de responder, usted recibira un e-mail informandole de que ya puede acceder a los
resultados (la correcciéon es automatica).

Hola Caso |lustrativo,

ST
INVITACI()N PARA RESPONDER UN TE

do a responder un

j ha invita
eheaint o, eligiendo en

tendras que ir resolviend

i mbr
cto contigo porque Nol
T e o 4s |eer detenidamente

i l jercicios que
onsiste en varios e)el © o debera
et L e ciones que se presentan. Simplemen e Tos O tas

n -

e las O mplem i |
cad?‘ C?:L?czir:nangs y des‘;ués responder a todos los e_]:rruc\os q\ atrlces :
- e uy valiosas y nos ayudaran a conocerte mejor. ta'
o Es importante que el %:}

leta. "
ador 0 e (con un minimo de 8’")

cientemente grande

i den

La aplicacion de \a prueba se realu:net;lllj: \?)rsuﬁ Testa
i iti ilices tenga una p

dispositivo que utilic s

y una buena conexion a Internet. — —

igui i ion WEB e
ente deberas entrar en la siguiente direccion

. < v xaminan
der a la prueba simplemente o o . |
‘_’ara aCCfE | codigo de acceso que indicamos a contin i ﬂ . . |
introducir el codig TAI/Aplicativo.aspx LY e o - _
ici Matrices_ . S
H diciones.net/portal/ l . : .
pagina web: http:/ JWWW.teael A;gg?] s E;;):T‘O} - Env‘::::a
" B 0005894378645023831BXXXXXXXXXX e s ESP;Z} : £
Codigo de acceso: ndable que lo hagas en ; s : : <
itaras unos 35 minutos y es recome oo = - m C du(ada
necesi c N
para responder -Tolay I:ir\:feb:e distracciones & interrupciones. :(ljsgg s E:sacmj i ;m:::(:a
un lugar tranqui invitado a responder a Suos 1 2
. te ha invitado a pURoo s == =
i tarsela a la persona que : :
si tienes cualquier duda, ({uede‘s pregun L = g =
esta prueba (Nombre de ejemplo). N =
u

. q
mportante: tu clave de acceso solo sera valida durante 15 dias por lo
que accedas antes de ese periodo de tiempo.

Muchas gracias por tu disponibilidad y tu tiempo,

TEA Ediciones

PAGINA WEB:

i icativo.aspx
WW teaediciones.net/portal/ Matrices_TAI/Aplicativo asp!

http:/ /W

cODIGO DE ACCESO:

0005894378645023831 BXXXXXXXXXXX S

Contacto Copyright &

Politica de proteccién de datos

i Polit T
TEA Ediciones ©2018 ica de cookies

A la vanguardia de la evaluacion psicologica

Figura 3. Ejemplo de invitacion Figura 4. Gestion de invitaciones
Capitulo 4. Normas de aplicacion y correccién. Encontrara una descripcion pormenorizada de cada uno de los pasos a

seguir para una correcta evaluacion con el Matrices-TAI.

*** Eg conveniente que el profesional proceda a la lectura completa de este capitulo antes de aplicar la prueba.
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Acceda al menu Examinandos, pulse sobre el ID del caso que desea interpretar y después obtenga el perfil

1 de resultados pulsando sobre elicono D

Podréa guardar el perfil de resultados o imprimirlo cuantas veces quiera. Este perfil recoge varias
informaciones a las que deberéa prestar atencion (figura 5).

Puntuacioén en el indice general (IG).

2 En el perfil aparece destacada la puntuacion en el indice general (IG), que esta expresada en una escala Cl

(media de 100y desviacion tipica de 15).

Esta aparece también representada
graficamente en una escala graduada
que incluye unos criterios orientativos
de clasificacion: muy bajo, bajo,
medio-bajo, medio, medio-alto, alto

o muy alto. También se muestra el
percentil equivalente del IG.

IMPORTANTE: A la hora de
interpretar los resultados y adoptar
decisiones a partir de los mismos
se recomienda tener presente

el intervalo de confianza (IC) de

las puntuaciones. En el perfil se
representa el IC del IG al nivel de
confianza del 90%.

Comentario de los resultados.

3 o .
En la parte inferior del perfil
encontrara un breve comentario de los
resultados obtenidos por la persona
evaluada que le ayudara durante la
interpretacion inicial de los mismos.

distintos contextos.
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Comentario de los resultados
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=~ cago ilustrativo

Edad: 8
Sexo: Mujer Fecha de aplicacién:

Baremo: A
De 8 afios y O meses a 8 anosy 3 meses,

Responsable de [a aplicacién:

" Centro / empresa;

IG

Indice general

&)
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B0 135 140 15 gy 155 160
Muy alto
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Figura 5. Ejemplo de perfil de resultados

Capitulo 5. Normas de interpretacion. En este capitulo se describen una serie de buenas practicas para la correcta
interpretacion de los test de inteligencia y de aptitudes, criterios orientativos de clasificacion de los niveles de
las puntuaciones, pautas de intervencion o ensefianza de acuerdo a la puntuacién obtenida, posibles pruebas

complementarias para la evaluacion y diversos casos ilustrativos que muestran el posible uso de la prueba en

*** Es necesario que el profesional proceda a la lectura completa de este capitulo antes de aplicar el Matrices-TAl




