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Descripcion general

1.1. Introduccion

El Factor g-R, Test de Inteligencia No Verbal - Revisado es la adaptacién al espanol del Grundintelligenztest Skala
2 - Revision (CFT 20-R), publicado originalmente en Alemania como una mejora de la tltima versién y revisién
técnica de la Escala 2 de la prueba original de Cattell: el Culture Fair Intelligence Test (Cattell y Cattell, 1960;
Cattell, Krug y Barton, 1973). Sin embargo, el referente mds claro en los paises de habla hispana es el anterior
Factor «g», Escalas 2 y 3, obra publicada originalmente en 1973 (Cattell y Cattell, 1973) a la que esta nueva versién
revisada sustituye y engloba. Tras casi 45 afios de recorrido, es precisamente esta evolucidn de varias décadas lo que

le confiere a la herramienta una solvencia inestimable y una conocida reputacidn.

Los tradicionalmente denominados Zests de Factor «g» se disefiaron con el propésito de apreciar la inteligencia
mediante pruebas que redujesen en la medida de lo posible la influencia de otros factores, como la fluidez verbal,
el nivel cultural o el contexto educativo de la persona. Se trata de tareas de tipo no verbal que requieren para su

resolucién que se perciba la posibilidad de relacién entre formas y figuras abstractas.

Los principales objetivos que originalmente se pretendid alcanzar al disefiar y construir estos tests fueron:

B> Crear un instrumento psicométrico adecuado y basado en un amplio fundamento tedrico y empirico.

B> Reducir al mdximo las influencias procedentes del aprendizaje cultural o del contexto social de la persona y

mantener su valor predictivo para un amplio conjunto de comportamientos concretos.
B> Proporcionar una prueba de fcil aplicaciéon y correccién, con el méximo ahorro de tiempo.

La aportacién del Factor g-R con respecto a sus predecesoras es triple. En primer lugar, cuenta con baremos re-
presentativos de escolares con edades comprendidas entre los 8 y los 18 afios (de 4.° de Educacién Primaria a 2.°
de Bachillerato), asi como con un baremo general de adultos evaluados en diferentes contextos. Ademds, incluye
nuevos items que mejoran la capacidad de discriminacién en el rango superior, disminuyendo por tanto el efecto
techo de los tests. Finalmente, se ha eliminado la necesidad de aplicar una escala distinta en funcién de la edad,
tal y como sucedia con el anterior Factor «g», Escalas 2 y 3, utilizdndose la misma versién para todas las edades,

desde los 8 afios en adelante.

1.2. Contenido y estructura

El Factor ¢-R es una prueba formada por cuatro tests (Series, Clasificacién, Matrices y Condiciones) que se aplican
con tiempos independientes y que aprecian diferentes aspectos de la inteligencia no verbal o inteligencia fluida (Gf;
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de acuerdo a la nomenclatura que usa la conocida teorfa CHC de la inteligencia; Carroll, 1993; McGrew, 2005; Sch-
neider y McGrew, 2012). Se trata de tareas basadas en contenido abstracto, donde la influencia de variables culturales
o de la experiencia de la persona tiene muy poca relevancia sobre su rendimiento y la resolucién de los problemas que

se plantean.

Para una buena apreciacién de la inteligencia fluida se requiere aplicar necesariamente los cuatro tests. No
se contempla por tanto la posibilidad de aplicar cualquiera de los tests que lo componen de forma aislada o indivi-
dualmente, ni tampoco en cualquier combinacién que no incluya los cuatro tests. El test 1, Series, estd formado
por series incompletas y progresivas. La tarea consiste en seleccionar, entre las opciones propuestas, la respuesta
que continda légicamente la serie respetando las reglas marcadas por los elementos anteriores, reglas que la per-
sona debe averiguar para contestar acertadamente. Los items del test 2, Clasificacion, constan de cinco figuras
y la persona debe identificar cudl de ellas es la diferente, esto es, la que no concuerda con las caracteristicas mds
relevantes del resto de estimulos. En el test 3, Matrices, la tarea consisten en completar un cuadro de dibujos o
matriz con la opcién que encaja en la estructura de relaciones abstractas que vienen marcadas por la ubicacién y
la configuracién gréfica del resto de los elementos. El test 4, Condiciones, exige la eleccién de la alternativa que

cumple las mismas condiciones a que se atiene un cuadro o figura que se utiliza como referencia.

Antes de cada test se proponen varios ejemplos y se ofrecen algunas instrucciones para la comprensién de la tarea.
En general, se trata de tests que evaltan diferentes aspectos de la inteligencia no verbal con pocos elementos y con
un tiempo de aplicacién muy breve, alrededor de los 40 minutos, incluida la lectura de todas las instrucciones y
la resolucién de los ejemplos (tabla 1.1).

Tabla 1.1. Nimero de items y tiempos de aplicacion

5 ; Tiempo de Tiempo de aplicacién incluyendo
Nimero de items .., . .
aplicacion las instrucciones
Instrucciones
A — — 10
iniciales
Test 1 15 5 8
Series
Test 2
Clasificacion £ g 8
Test 3
Matrices 15 4 !
Test 4
Condiciones = 4 8
TOTAL 56 18 41
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puesto que las numerosas evidencias disponibles indican que la capacidad de estos tests para predecir el nivel ocu-
pacional y salarial alcanzado y el rendimiento laboral es mejor que la obtenida mediante cualquier otra medida de
habilidades, rasgos o intereses, e incluso mayor que la propia experiencia laboral. Por lo tanto, en el 4mbito labo-
ral, la utilizacidn de tests para la estimacidn de la inteligencia es una de las opciones mds eficaces y menos costosas
para reducir la incertidumbre de cara a la toma de decisiones relacionadas con la contratacién, la promocién y la

asignacién de recursos a la formacién.

1.4. Cambios respecto al Factor «g», Escalas 2 y 3

Aunque en términos estrictos el Factor ¢-R sea una adaptacién al espafiol de la obra alemana CFT-20-R, su refe-
rente mds directo e inmediato en espanol es el anterior Factor «g», Escalas 2 y 3, obra a la cual sustituye después de
45 anos desde que fuera publicada por primera vez. Si bien el espiritu y gran parte de los items contindan intactos,
dadas sus excelentes propiedades métricas, la versién revisada incorpora una serie de modificaciones que conviene
tener en cuenta, independientemente de que procedan de la versién alemana o de la adaptacién espafiola.

En primer lugar, se ha pasado de dos o incluso tres formas (Escalas 2A, 2B y 3), a una Gnica forma vilida (Factor
2-R) para todas las aplicaciones a partir de los 8 anos de edad. Recuérdese que la anterior edicién estaba compues-
ta por la Escala 2, adecuada para escolares entre los 8 y los 14 afios y para adultos de nivel cultural medio, y la
Escala 3, para escolares de 15 afios en adelante y para adultos de nivel cultural alto; ademds, existian dos versiones
paralelas de la Escala 2 (A y B). En el Factor g-R se ha simplificado esta estructura y, como tal, se ha facilitado

enormemente el seguimiento, al incorporar un tnico cuadernillo apto para todas las edades y niveles culturales.

En relacién con el punto anterior estd la segunda de las modificaciones notables que incorpora la versién revisada:
el aumento del nimero de {tems en todos los tests para elevar precisamente el techo de la evaluacién y hacerla ex-
tensible a una mayor variedad de escolares y de adultos. Del mismo modo, un mayor nimero de items con buenas
propiedades siempre redunda en una mayor precisién del test resultante, por lo que los datos psicométricos son

notablemente mejores a los de las ediciones anteriores.

Otro de los cambios notables en términos métricos se refiere al procedimiento usado para la construccién de los
baremos, asi como el cambio de criterio o referencia para la comparacién de las puntuaciones. Esta versién revi-
sada utiliza un tipo de procedimiento, el continuous norming, que en la actualidad resulta habitual en las pruebas
de inteligencia que cubren varios rangos de edad o cursos, lo que permite solventar algunas de las deficiencias del
muestreo y suavizar la progresidn de la variable evaluada. Ademds, se elimina la anterior duplicidad en cuanto
al punto de referencia del baremo para la obtencién de las puntuaciones de los escolares. En la versidn anterior
existian tablas de baremos por edad y por curso escolar, dos criterios que en ocasiones creaban confusién entre los
profesionales al arrojar valores algo diferentes entre si por el cambio en el foco de la comparacién. En el Factor g-R
se han incluido baremos tinicamente por curso para los escolares, criterio que entendemos que es el mds utilizado
e informativo a estas edades. Del mismo modo, se han incluido baremos por edad para los adultos, ademds de
uno de tipo general y representativo de la poblacién espanola, con la finalidad de dar cabida a otras finalidades de

evaluacién propias del 4mbito de los recursos humanos donde la edad es un factor secundario.

Otra variacién que permitird exprimir al méximo las posibilidades de la evaluacién y mejorar la calidad del proce-
so se refiere al procedimiento de correccidon. En esta nueva versién se opta definitivamente por utilizar TEAcorri-
ge, el sistema informdtico de correccién por Internet de TEA Ediciones, lo que supone claras ventajas respecto de
otras modalidades. Ademds de facilitar los cdlculos y reducir el nimero de errores, este cambio permite obtener un




1. Descripcién general

perfil grifico informativo y proporcionar algunas pautas automdticas de ayuda a la interpretacion, algo que alivia

el trabajo administrativo que necesariamente acompafa a cualquier proceso de evaluacion.

El dltimo de los cambios notables se refiere a los materiales de los que se compone la obra. Asi, el manual incluye
informacidn tedrica y psicométrica mucho mds abundante que la versién anterior, asi como pautas para la inter-
pretacién mds elaboradas y fundamentadas. Del mismo modo, el cuadernillo con los cuatro tests ha sido redisena-
do, gozando de una mayor calidad gréfica y un mayor atractivo que los de la edicién anterior. Ademds, se incluye

una hoja de respuestas adaptada que permite tanto la correccién por Internet como el uso de lectoras 6pticas.

1.5. Materiales

Para la aplicacién del Factor g-R se necesita disponer de cuadernillos, hojas de respuestas y del manual con las
normas de aplicacién y las instrucciones de los tests. Para la correccién y la obtencién del perfil de resultados
se necesita disponer necesariamente de tantos usos de correccién en el sistema de correccién por Internet como
hojas de respuestas se hayan utilizado o personas se hayan evaluado. Ademds, para una correcta interpretacién

se requiere una lectura comprensiva de este manual, especialmente del capitulo sobre normas de interpretacién.

A continuacién se describen mds pormenorizadamente los diferentes materiales que componen el Factor g-R.

Manual

El manual del Factor g-R contiene una explicacién detallada de todos los aspectos necesarios
FACTOR §JR

rsads

para realizar correctamente las evaluaciones y la interpretacidn de los resultados. Incluye una

introduccién al test y su fundamentacién tedrica y psicométrica. También una descripcién
general de la prueba, de los materiales y de los procedimientos que debe seguir la persona a

. cargo de la evaluacién, incluyendo las instrucciones detalladas para aplicar los tests y algunos
)
™ . 2
i = ejemplos sobre su uso y correccidn.
Cuadernillos

El cuadernillo contiene los items de los cuatro tests, asi como los ejemplos a resolver siguiendo

las instrucciones que se deben proporcionar en voz alta y que se recogen en el manual.
L Al tratarse de materiales reutilizables, es importante insistir a las personas evaluadas en que no

se haga ningtn tipo de marca en el cuadernillo. Ademds, tras cada aplicacién, conviene que el
examinador verifique que los cuadernillos no contienen ningtin tipo de anotacién que pueda
facilitar la resolucién de los ejercicios a las personas que los vayan a utilizar en futuras aplicacio-
nes, especialmente en los elementos del test 4, Condiciones, los cuales pueden ser mds proclives

a este tipo de marcas.
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Hoja de respuestas

¥ En esta hoja las personas evaluadas deben anotar sus datos de identificacién y sus respuestas
a cada uno de los tests. Una vez finalizada la aplicacién, el examinador o examinadora deberd
introducir las respuestas en el sistema de correccién en Internet para poder proceder a su co-
rreccion.

» Cuando se desee realizar aplicaciones colectivas numerosas (p. ej., evaluaciones a una o varias

aulas en un centro educativo o un proceso de seleccién con muchos aspirantes que se pueden
evaluar simultdneamente) lo mds conveniente puede ser utilizar un sistema mds 4gil de correccién mecanizada.
Las hojas de respuestas estdn preparadas y son compatibles con este sistema y puedan ser le{das automdticamente
por lectoras de marcas dpticas, lo que agiliza la correccién y reduce enormemente los tiempos y los errores durante
la misma. Las personas evaluadas deberdn anotar necesariamente sus datos de identificacién y sus contestaciones
en estas hojas. Posteriormente, estas deberdn ser remitidas a TEA Ediciones, quien se encargard de la lectura y
el tratamiento de todos los datos y facilitard los resultados convenientemente organizados. Antes de utilizar este

sistema contacte con TEA Ediciones o su representante autorizado para conocer su disponibilidad y condiciones.

Claves de acceso (PIN) al sistema de correccion por Internet

Al adquirir el juego completo del Factor g-R o un nuevo paquete de hojas de respuestas se le facilitard un docu-
mento con la clave de acceso al sistema de correccién (PIN), el cual le permitird corregir mediante Internet tantos
casos como hojas haya adquirido. Con este sistema podrd obtener, mediante la plataforma www.teacorrige.com,
los resultados de la persona evaluada de forma automdtica e inmediata, junto con un breve texto interpretativo

sobre los mismos.
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3.3. Normas de correccion

3.3.1. Correccion mediante Internet

Debido a que la obtencién manual de las puntuaciones directas y transformadas del Factor g-R serfa un proceso
bastante laborioso y sujeto a potenciales errores, se ha considerado que la correccién debe realizarse mediante el
sistema TEAcorrige, la plataforma de correccién automdtica de tests por Internet de TEA Ediciones. Este sistema
permite realizar la correccién con facilidad y ademds presenta varias ventajas destacables: 1) el tiempo de correc-
cién es inferior al de la correccién manual tradicional y minimiza los errores; 2) permite obtener los resultados
de la evaluacién de forma inmediata; y 3) proporciona varias informaciones y un perfil grifico individual de cada

persona evaluada, junto con un breve comentario de los mismos.

Para usar este sistema el profesional deberd registrarse en la plataforma TEAcorrige (www.teacorrige.com). Si
ya estuviera registrado o registrada, aunque fuera para el uso de otros tests, no serfa necesario volver a hacerlo.
Cuando se adquiere el juego completo del Factor g-R o un nuevo paquete de hojas de respuestas, se recibe un
documento (PIN de correccién) con las instrucciones necesarias para acceder al sistema y poder corregir todas las
aplicaciones adquiridas.

Dentro del sistema de correccién se deben introducir algunos datos identificativos o sociodemogréficos, como un
c6digo alfanumérico para la identificacion, la edad, el sexo o la fecha de evaluacidn, entre otros. Después, deberd
seleccionar, entre los disponibles, el baremo con el que desee comparar el resultado®. Por Gltimo, deberd introducir
las respuestas que la persona evaluada haya marcado en la hoja de respuestas. Con estos datos el sistema realizard
de forma inmediata la correccidn, proporcionando un perfil con los resultados de la persona evaluada en funcién
del baremo seleccionado. Este perfil puede ser impreso, descargado y conservado para su consulta en ocasiones

posteriores. El proceso completo no requiere mds de dos o tres minutos.

El perfil de resultados generado por el sistema informdtico de correccién incluye la puntuacién directa de cada
test, la puntuacién directa total y las puntuaciones transformadas CI (media = 100; Dt = 15) y Pc (percentil), asf
como el intervalo de confianza de la puntuacién CI al nivel del 95%. La puntuacién CI y su intervalo de con-
fianza son los que se representan gréficamente en el perfil. Por dltimo, se incluye un breve texto comentando los

resultados.

En el perfil se incluye la puntuacién directa de cada test de forma meramente ilustrativa o para fines de investiga-
cién, ya que se trata de una informacién que no resulta til para la interpretacién de la prueba. Esto es debido a
que solo se tiene en cuenta la puntuacidn total, esto es, la suma de los cuatro tests, sin que exista interpretacién

alguna asociada al rendimiento en cada test por separado.

En la figura 3.1 se ha incluido un ejemplo del perfil de resultados ofrecido por el sistema de correccién.

6. En este manual se describen los baremos vigentes en el momento de su edicién. No obstante, se recomienda al lector que
consulte si existe informacién disponible en la plataforma de correccién de la prueba (www.teacorrige.com) que contenga una
descripcion mds actualizada y detallada sobre las muestras de tipificacion, asi como sobre posibles mejoras o nuevos baremos

introducidos en fechas posteriores.




3. Normas de aplicacién y correccién

| d: ilustrati
' FACTORR Caso ilustrativo

ie—. | Edad: 16 afios Sexo: Varon Fecha de aplicacion: 16/06

ﬁ:& | Baremo: Espafia, escolares, 4.° ESO
Responsable de la aplicacion: TEA Ediciones

Ermmd -._

PERFIL

Intervalo de confianza
{C1; 95%)

1 4% 1 155 0
ke

Comentario de los resultados

El rendimiento observado en el Factor g-R, Test de Infeligencia No Verbal, es un indicador de
la capacidad para comprender y relacionar ideas complejas, trabajar eficientemente con
contenidos abstractos, extraer conclusiones logicas mediante procesos de deduccion e
induccidn y resolver problemas novedosos.

A tenor de los resultados en el test, el nivel de aptitud general de la persona evaluada es muy
similar al de la mayor parte de la muestra normativa de comparacion. La puntuacion obtenida se
sitiia en torno a la media (en el rango considerado medio), lo que indica que su rendimiento en

este tipo de tareas es normal. s

Estos resultados sugieren que no destaca por tener una aptitud intelec l:alwkgrﬂg,,qi tampoco
por presentar un nivel bajo. En general, posee unas Ci agidac le p_earmltﬂn
comprender relaciones entre distintos conce h‘ﬂhaj : ; ciones o
razonamientos y manejar informacion simbdli : b culta aunque sin

destacar especialmente en estos aspmas, Suri

Recuerde que durante la interpretac  |as nes es necesario pnastar %
intervalo de confianza, asi como a 1a posible infilie de otros factorgs que hayan

1 de estos aspectos ‘Permitira r una
retacion de los resultados

debe guiarse siempre por las pautas remgldas en elmanual deltest y teniendo en cuenta otras
informaciones disponibles que permitan ubicarlos“&n un contexto mas amplio del
funcionamiento de la persona.

Figura 3.1. Perfil de resultados
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3.3.2. Correccion mecanizada

En aquellos casos en los que se evaltie a un gran ntimero de personas es posible optar por un sistema de correccidon
mecanizada en el que la persona a cargo de la evaluacién envia todas sus hojas de respuestas a TEA Ediciones,
quien se encarga de la lectura, de la correccién y de la generacién de los perfiles de resultados de cada caso evalua-
do, ahorrando tiempo y trabajo al profesional.

Este servicio de correccién mecanizada estd basado en la lectura éptica, mediante mdquinas especializadas, de las
respuestas que han marcado las personas evaluadas. Las hojas de respuestas originales del Factor g-R han sido di-
sefiadas para ser compatibles con este sistema, por lo que tanto las instrucciones de aplicacién como los materiales

de evaluacidn serdn exactamente los mismos que si se utilizase el sistema de correccién mediante Internet.

Antes de utilizar esta modalidad de correccidn deberd contactar con TEA Ediciones o su representante autorizado

para que puedan indicarle los pasos necesarios para emplear este servicio.
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www.teaediciones.com
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El Factor g-R, Test de Inteligencia No Verbal - Revisado, es la version mas reciente
y actualizada de los tradicionalmente denominados Tests de Factor «g». Se trata de
tareas m@varbalss disefiadas con el proposito de apreciar la inteligencia, reduciendo,
en la medida de lo posible, la influencia de otros factores como la fluidez verbal, el
nivel cultural o el contexto educativo de la persona.

El Factor g-R esta formado por cuatro tests que se aplican con tiempos independientes
y que aprecian diferentes aspectos de la Antes de cada uno de ellos se
proponen varios ejemplos y se ofrecen algunas instrucciones para la comprension de la
tarea. En general, se trata de tests con pocos elementos y con un tiempo de
aplicacion muy breve (40 minutos en total para aplicar todos los tests), incluida la
lectura de las instrucciones y la resolucion de los ejemplos.

La aportacion de esta obra con respecto a sus predecesoras es notable. En primer lugar,
cuenta con baremos representativos de con edades comprendidas entre los
8y los 18 afos (de 4.° de Educacion Primaria a 2.° de Bachillerato), asi como de
tanto de tipo general como por grupos de edad. Ademas, incluye nuavesfzams que
mejoran la capacidad de discriminacion en el rango superior, disminuyendo por tanto
el posible efecto techo de los tests. Finalmente, se ha eliminado la necesidad

de aplicar una escala distinta en funcion de la edad y se ha dotado
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