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Nombre: APM, Analisis del Perfil Motivacional.

B. Valderrama

S. Escorial

Autores: Beatriz Valderrama, Sergio Escorial y Lourdes Lucefio. e

Procedencia: TEA Ediciones (2014). Andlisis del

Aplicacion: Individual y colectiva.

Ambito de aplicacién: A partir de los 16 afios.

iciones.com

Duracion: 25 minutos, aproximadamente.

Finalidad: Evaluacion de cinco motivos y “contramotivos” de
acuerdo al modelo de Rueda de motivos: Afiliacion-Autonomia, manuUAL
Cooperacion-Poder, Hedonismo-Logro, Seguridad-Exploracion y
Conservacion-Contribucion.

Baremacién: Baremos por grupo de edad y sexo en percentiles 'y
puntuaciones T.

www.teaed

Material: Manual, cuadernillo, hoja de respuestas y clave de acceso
(PIN) para la correccién por Internet.
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Las competencias

Lo sé hacer Conocimi:ntos
Habilidades :

Valoros
Rasgos as poreanalidad

‘ Motivos

Figura 2.1. Modelo del Iceberg (adaptado de Spencer y Spencer, 1993)

v" Los motivos son uno de los componentes no visibles de las ;
competencias. ;

v' Las competencias son punto de partida de muchas politicas de
gestion de personas.

4
A la vanguardia de la evaluacidén psicologica \/



Las competencias

Maotivacion =¥ Comportamignto @E;D
\—/

Figura 2.2. Madela de relacion causal (Spencer ¥ Spancer, 1903)

v' Los motivos, los rasgos y la autoconfianza de la persona
predicen los comportamientos habiles.

v' Estos a su vez predicen los resultados de rendimiento.
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Estan relacionados con:

« Comportamiento

« Rendimiento

. oS motivos

Importancia en el
contexto laboral

« Competencias
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Relevancia
=
: o
* Importancia para el desarrollo personal y O
profesional 8
c
=
* Fundamental para ajustar los perfiles a los -
puestos de trabajo 8
c
S
 Aplicacion en muchos contextos: formacion, ;
orientacion, seleccion... 2
=
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El APM

Mada Muy poco Poco Imbortante Muy Extremadamente
importante importante importante fmpo i impaortante impaortante
para mi para mi para mi param para mi para mi

Tomar mis propias decisiones, aungue pueda llevarme a conflictos con los demas.

Expenmentar cambios en mi puesto de trabapo.

80 items
Grado de importancia que tiene para la persona

Escala tipo Likert 6 opciones de respuesta
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El modelo

AERUAIMAGION

|\J

Contribucion

5 motivos

Autonomia

Exploracién

Logro Poder
Cooperacion Hedonismo
5 “contramotivos”
Afiliacion Seguridad
Conservacion
EVIAGION
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Estructura

Autonomia Grado en que la persona valora su independencia, prefiere seguir sus
propios criterios y tomar decisiones por si misma.
Afiliacion Grado de preferencia por estar con otros, formar parte de un grupo vy
sentirse aceptado
Poder Interés por dirigir a otros, competir y ganar, ascender, recibir admiracion,

tener popularidad y prestigio.

Cooperacion

Deseo de mantener relaciones igualitarias, evitando la inequidad, la
distancia de poder, la rivalidad y el abuso de poder.

Logro Grado en que a la persona le estimula superar retos, lograr éxito profesional
y alcanzar criterios de excelencia elevados.
Hedonismo Grado en que la persona prefiere ahorrar esfuerzos y tensiones, evitando

sacrificar su bienestar por perseguir metas.

Exploracion

Grado en que la persona prefiere la novedad y la variedad, buscando
aprender y descubrir nuevas formas de hacer las cosas.

Seguridad

Grado en que la persona busca mantener estabilidad en su entorno,
evitando los cambios y la incertidumbre.

Contribucion

Deseo de ayudar a otros, contribuir a la sociedad y tener un impacto
positivo en la vida de los demas.

Conservacion

Deseo de protegerse uno mismo, ganar dinero y conservar los bienes

matarialoac




¢, ENn qué contextos es util?

Seleccion de personal

Gestion del talento

Orientacion vocacional

Desarrollo personal y profesional

Coaching

Investigacion
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Modalidades de aplicacion

|
. E Edad: Sewnee: Fecha de aplicacién:
* Lapizy papel & e
B Responsabie de la splicacidn:

— Aplicacion presencial
— Correccion on-line
- TEAcorrige

w M Eco mporanks

e Por Internet
— Aplicacion y correccion
- e-teaediciones

@ Histn: L representaciin grafics estd baadas em la puntuschis directa de cade escala expressds coms o promedio de Las resp & SiE
Aheimis.
- e = 7 P [peromntil), escala ordinal.
A la vanguardia de la evaluacion psicologica w
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& Extremadaments imparbanbs

www.teaediciones.com



 Normativa .
— Percentil

— Posicion relativa de
la puntuacion de la

persona en
comparacion con el
baremo
H
B
B
i
(™ vimanaten atonomie-aticion — 0§ Pc I
Autoromia C
prss ==
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Interpretacion

Criterial

— Punt. Directa

— Jerarquia de motivos de
la persona

— El punto de comparacion
es la propia persona

w My peco mporianbe
w My mportonke
& Exdremadaments impartanks
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W ETCEHEES

Cuestionario
* Manual O
|
- HOJA DE RESPUESTAS m
» Cuadernillo
INSTRUCCIONES
Este. ionario contiene 80 i que expresan motivos. :
importantes para las personas. Su tarea consistird en valorar en qué medida cada una Nombre y apellidos:
afirmaciones es importante para usted. Para expresar su valoracidn utilice la siguiente | -
Sexn:  argn Mujer Edad.
- Nivel de estudios: I
Hada Muy paco Po Muy Extrem ) -
* Hoja de respuestas iR - R poss vy i
para mi para mi para mi para mi " — S —
Fecha de la evaluacién: i/ !
No escriba nada en este cuadernillo. Anote todas sus contestaciones en la hoja dere T e
rodeando con un dirculo el ndmero de la casilla correspondiente como se muestra en el
v T
Ejemplo: Ayudar a otras persanas. (22 (345 & &
e PIN -
Es importante que marque una Ginica respuesta en cada una de las afirmaciones.

™
e
"

de que se haya equivocade al anotar la respuesta, borre completamente la marca g
cambiar y rodee con un drculo la nueva opcidn elegida.

-
w
=
"

-
w
-

Al anaotar sus contestaciones, preste mucha atencién a gue el ndmero de pregunta

responder sea el mismao tanto en el cuadernillo como en la hoja de respuestas. 1:i2 2:i3iaisie
No existen respuestas correctas ni incorrectas, simplemente se pretende conocer q b AR
considera usted mds importantes y cudles menos. Por ello, es fundamental que cont Shl SR
sinceridad y que responda a todas las afirmaciones sin dejar ninguna en blance. T 1:2 2i3i4: 56
respuestas serdn tratadas confidencialmente. 1:i2 23486
1iz 2i3la s

1:2 21iz:a.5:8

1iz 2314 56

-

-
w
-
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FIN DEL CUESTIONARIO.

POR FAVOR, COMPRUEBE QUE HA RESPONDIDO A TODAS LAS FRASES.
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